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1.Общие положения 

1.1. Настоящая образовательная программа среднего профессионального 
образования по специальности 39.02.01 Социальная работа разработана на основе 
федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по специальности 39.02.01 Социальная работа 
утвержденного Приказом Минпросвещения России от 26.08.2022 № 773 (далее – ФГОС 
СПО). 

ОП определяет рекомендованный объем и содержание среднего 
профессионального образования по специальности 39.02.01 Социальная работа 

планируемые результаты освоения образовательной программы, условия 
образовательной деятельности. 

ОП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 
общего образования.  

ОП СПО - комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, 
планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который пред-
ставлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учеб-
ных предметов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических 
материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспи-
тательной работы, форм аттестаций. 

ОП реализуется в совместной образовательной, производственной, общественной, 
воспитательной  и иной деятельности обучающихся и работников техникума. 

1.2. Нормативные основания для разработки образовательной программы СПО: 

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

• Приказ Минпросвещения России от 26.08.2022 № 773 «Об утверждении феде-
рального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по специальности 39.02.01 Социальная работа»; 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022  № 
762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятель-
ности по образовательным программа среднего профессионального образования». 

• Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-
граммам среднего профессионального образования»; 

• Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 
5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 
практической подготовке обучающихся»; 

• Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
18 июня 2020 года № 351н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Феде-
рации 15 июля 2020 г., регистрационный № 58959) «Об утверждении профессионального 
стандарта «Специалист по социальной работе»; 

• Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
18 июня 2020 № 354 н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера-
ции 20 июля 2020 г., регистрационный № 59014) «Об утверждении профессионального 
стандарта «Социальный работник»; 

• Локальные акты ГБПОУ  «Обшаровский  государственный техникум им. 
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В.И.Суркова», регламентирующие реализацию ФГОС СПО; 

• Устав техникума. 
 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОП: 
ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 
ПОП –примерная образовательная программа; 
ОП – образовательная программа;  
ОК – общие компетенции; 
ПК – профессиональные компетенции; 
ЛР – личностные результаты; 
СГ – социально-гуманитарный цикл; 
ОП – общепрофессиональный цикл; 
П – профессиональный цикл; 
МДК – междисциплинарный курс; 
ПМ – профессиональный модуль; 
ОП – общепрофессиональная дисциплина; 
ДЭ – демонстрационный экзамен; 
ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 

2. Общая характеристика образовательной программы среднего 
профессионального образования  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: «Спе-
циалист по социальной работе». 

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 
образования  составляет – 2952 часа. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 
среднего общего образования – 1 год 10 месяцев.  

При разработке образовательной программы организация устанавливает 
направленность, которая соответствует специальности в целом. 
            

3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

           3.1. Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие 
образовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 03 
Социальное обслуживание. 
            Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 
областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 
деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных 
компетенций требованиям к квалификации работника. 
 

Наименование видов деятельности Наименование профессиональных модулей 

1 2 

Виды деятельности  
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Предоставление социальных услуг гражданам 
в различных формах социального 
обслуживания  

ПМ.01 Предоставление социальных услуг 
гражданам в различных формах социального 
обслуживания 

Освоение работ по должности служащего 
26527 Социальный работник 

ПМ.02 Освоение работ по должности 
служащего 26527 Социальный работник 

 

4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

Код  
компетен

ции 

Формулировка 
компетенции 

Знания, умения  

ОК 01. Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составлять план действия; определять необходимые 
ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; реализовывать 
составленный план; оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с помощью 
наставника) 
Знания: актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; 
основные источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 
смежных областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; структуру плана 
для решения задач; порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02.  Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации, и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

 

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять наиболее 
значимое в перечне информации; оценивать 
практическую значимость результатов поиска; 
оформлять результаты поиска, применять средства 
информационных технологий для решения 
профессиональных задач; использовать современное 
программное обеспечение; использовать различные 
цифровые средства для решения профессиональных 
задач.  
Знания: номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности; 
приемы структурирования информации; формат 
оформления результатов поиска информации, 
современные средства и устройства информатизации; 
порядок их применения и программное обеспечение в 
профессиональной деятельности в том числе с 
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использованием цифровых средств. 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 
деятельности; применять современную научную 
профессиональную терминологию; определять и 
выстраивать траектории профессионального развития 
и самообразования; выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи 
открытия собственного дела в профессиональной 
деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать 
размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 
определять инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности; презентовать бизнес-идею; определять 
источники финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и 
профессиональная терминология; возможные 
траектории профессионального развития и 
самообразования; основы предпринимательской 
деятельности; основы финансовой грамотности; 
правила разработки бизнес-планов; порядок 
выстраивания презентации; кредитные банковские 
продукты 

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде 

Умения: организовывать работу коллектива и 
команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе профессиональной 
деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности личности; 
основы проектной деятельности 

ОК 05. Осуществлять устную 
и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления документов и 
построения устных сообщений 

ОК 06. Проявлять 
гражданско-

патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, применять 
стандарты 

Умения: описывать значимость своей профессии;         

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 
профессиональной деятельности по профессии 
стандарты антикоррупционного поведения и 
последствия его нарушения 
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антикоррупционного 
поведения 

ОК 07. Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы 
бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 
безопасности; определять направления 
ресурсосбережения в рамках профессиональной 
деятельности по профессии осуществлять работу с 
соблюдением принципов бережливого производства; 
организовывать профессиональную деятельность с 
учетом знаний об изменении климатических условий 
региона. 
Знания: правила экологической безопасности при 
ведении профессиональной деятельности; основные 
ресурсы, задействованные в профессиональной 
деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения; 
принципы бережливого производства; основные 
направления изменения климатических условий 
региона. 

ОК 08. Использовать средства 
физической культуры 
для сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 
здоровья, достижения жизненных и профессиональных 
целей; применять рациональные приемы двигательных 
функций в профессиональной деятельности; 
пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения, характерными для данной профессии 

Знания: роль физической культуры в 
общекультурном, профессиональном и социальном 
развитии человека; основы здорового образа жизни; 
условия профессиональной деятельности и зоны риска 
физического здоровья для профессии средства 
профилактики перенапряжения 

ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные 
и бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в диалогах на 
знакомые общие и профессиональные темы; строить 
простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко обосновывать 
и объяснять свои действия (текущие и планируемые); 
писать простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной деятельности; 
особенности произношения; правила чтения текстов 
профессиональной направленности 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

 

Виды Код и наименование Показатели освоения компетенции 
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деятельности компетенции 

 

Предоставление 
социальных услуг 
гражданам в 
различных формах 
социального 
обслуживания 

ПК 1.1. Выявлять пробле-
мы лиц пожилого возраста, 
инвалидов, различных ка-
тегорий семей и детей (в 
том числе детей-

инвалидов), граждан, нахо-
дящихся в трудной жиз-
ненной ситуации и/или в 
социально опасном поло-
жении, обуславливающие 
нуждаемость в социальном 
обслуживании, определять 
их потенциал в преодоле-
нии обстоятельств, ухуд-
шающих или способных 
ухудшить условия их жиз-
недеятельности. 

Навыки: применения нормативных пра-
вовых актов Российской Федерации в 
сфере социального обслуживания и соци-
альной защиты населения; определения 
прав различных категорий лиц на соци-
альное обслуживание; анализа конкрет-
ной жизненной ситуации получателей 
социальных услуг, и выявления обстоя-
тельств, которые ухудшают или могут 
ухудшить условия жизнедеятельности 
гражданина; осуществления приема 
граждан, обратившихся за получением 
социальных услуг, мер социальной под-
держки и государственной социальной 
помощи, на основании представленной 
индивидуальной программы предостав-
ления социальных услуг; ведения учета 
граждан, признанных нуждающимися в 
социальном обслуживании. 
Умения: распознавать задачу и/или про-
блему в профессиональном и/или соци-
альном контексте; применять методы ди-
агностики личности, позволяющие актуа-
лизировать позицию гражданина, обра-
тившегося за получением услуг, и обес-
печить реализацию технологий самопо-
мощи и взаимопомощи; организовывать 
первичный прием граждан, обратившихся 
в организацию социального обслужива-
ния; обеспечивать эффективное взаимо-
действие с гражданами, нуждающимися в 
социальном обслуживании и их социаль-
ным окружением; проводить индивиду-
альный опрос граждан и анализ комплек-
са необходимых документов с целью вы-
явления обстоятельств, ухудшающих или 
способных ухудшить условия жизнедея-
тельности граждан; использовать основ-
ные методы, способы и средства получе-
ния, хранения, переработки информации, 
навыки работы с компьютером как сред-
ством управления информацией, в том 
числе в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет; 
вести документацию, необходимую для 
предоставления социальных услуг и со-
циального сопровождения, в соответ-
ствии с требованиями к отчетности в бу-
мажном и электронном виде. 
Знания: основные направления государ-
ственной политики в сфере социальной 
защиты и социального обслуживания 
населения на федеральном, региональ-
ном, муниципальном уровнях примени-
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тельно к различным категориям граждан; 
правовое регулирование признания граж-
данина нуждающимся в социальном об-
служивании и определение индивидуаль-
ных потребностей граждан в социальных 
услугах;  правовое регулирование дея-
тельности организаций социального об-
служивания и индивидуальных предпри-
нимателей, осуществляющих предостав-
ление социальных услуг; методы диагно-
стики причин, ухудшающих условия 
жизнедеятельности граждан, снижающих 
их возможностей самостоятельно обеспе-
чивать свои основные жизненные по-
требности; типология проблем граждан, 
признанных нуждающимися; основы 
комплексных подходов к оценке потреб-
ностей граждан в предоставлении соци-
альных услуг, социального сопровожде-
ния, мер социальной поддержки и госу-
дарственной социальной помощи; психо-
логические и социально-педагогические 
основы социальной работы; виды, струк-
тура и содержание документов, необхо-
димых для оказания социальных услуг, 
социального сопровождения. 

ПК 1.2. Определять после-
довательность действий по 
предоставлению социаль-
ных услуг лицам пожилого 
возраста, инвалидам, раз-
личным категориям семей 
и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации и/или 
в социально опасном поло-
жении. 

Навыки: выявления потенциала 
гражданина и его ближайшего окружения 
в решении проблем, связанных с 
преодолением обстоятельств, 
ухудшающих или способных ухудшить 
условия его жизнедеятельности; 
планирования действий по 
предоставлению социальных услуг лицам 
пожилого возраста, инвалидам, 
различным категориям семей и детей (в 
том числе детям-инвалидам), гражданам, 
находящимся в трудной жизненной 
ситуации и/или в социально опасном 
положении; выбора технологий, форм и 
методов предоставления социальных 
услуг, определенных индивидуальной 
программой предоставления социальных 
услуг. 
Умения: использовать технологии и ме-
тоды социальной работы с лицами пожи-
лого возраста, инвалидами, различными 
категориями семей и детей (в том числе 
детей-инвалидов), лиц, находящихся в 
трудной жизненной ситуации и/или в со-
циально опасном положении и условий 
их применения; планировать состав дей-
ствий, анализировать задачи и/или про-
блемы и выделять её составные части, 
определять этапы решения задачи; осу-
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ществлять эффективный поиск информа-
ции, необходимой для решения задачи 
и/или проблемы; выявлять и необходи-
мые ресурсы для выполнения поставлен-
ных задач; учитывать изменяющиеся 
условия жизнедеятельности граждан с 
целью внесения предложений о коррек-
тировке индивидуальной программы 
предоставления социальных услуг; кон-
кретизировать цели, указанные в индиви-
дуальной программе предоставления со-
циальных услуг на основе проведенной 
диагностики, а также прогнозировать ре-
зультаты предоставления социальных 
услуг. 
Знания: нормативно-правовые основы 
социального обслуживания и предостав-
ления государственной социально помо-
щи гражданам, признанным нуждающи-
мися; основные формы и виды социаль-
ного обслуживания; порядок и условия 
предоставления социальных услуг; типо-
логия проблем граждан, признанных 
нуждающимися; содержание и сущность 
технологий социальной работы с различ-
ными категориями лиц, особенности тех-
нологий социальной работы с лицами 
пожилого возраста и инвалидами, раз-
личными категориями семей и детей, ли-
цами, находящимися в ТЖС; особенности 
социальной работы с различными граж-
данами – получателями социальных 
услуг и группами населения; система по-
ставщиков социальных услуг, цели, зада-
чи и функции поставщиков социальных 
услуг; основы проектирования, прогнози-
рования и моделирования в социальной 
работе; экономические основы социаль-
ной работы. 

ПК 1.3. Предоставлять 
комплекс социальных услуг 
в соответствии с индивиду-
альной программой предо-
ставления социальных 
услуг лицам пожилого воз-
раста и инвалидам, различ-
ным категориям семей и 
детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации и/или 
в социально опасном поло-
жении, применяя различ-
ные методы и технологии 
социальной работы. 

Навыки: обеспечения контроля выпол-
нения индивидуальной программы 
предоставления социальных услуг; 
предоставления комплекса социальных 
услуг в соответствии с индивидуальной 
программой предоставления социальных 
услуг; обеспечения комплексного взаи-
модействия с другими специалистами, 
учреждениями, организациями и сообще-
ствами по оказанию помощи в решении 
проблем, связанных с преодолением об-
стоятельств, ухудшающих или способных 
ухудшить условия его жизнедеятельно-
сти. 
Умения: использовать оптимальное со-
четание различных технологий социаль-
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ной работы в процессе предоставления 
социальных услуг, определенных инди-
видуальной программой предоставления 
социальных услуг; мобилизовать соб-
ственные ресурсы граждан и ресурсы их 
социального окружения для преодоления 
обстоятельств, ухудшающих или способ-
ных ухудшить условия жизнедеятельно-
сти граждан; конкретизировать указан-
ные в индивидуальной программе предо-
ставления социальных услуг цели оказа-
ния социальных услуг гражданам – полу-
чателям социальных услуг на основе про-
веденной диагностики и с учетом их жиз-
ненных планов; прогнозировать резуль-
таты оказания социальных услуг. 
Знания: теоретические основы социаль-
ной работы; технологии и методы соци-
альной работы с лицами пожилого воз-
раста, инвалидами, различными катего-
риями семей и детей (в том числе детей-

инвалидов), с лицами, находящимися в 
трудной жизненной ситуации и/или в со-
циально опасном положении и условий 
их применения; система организаций со-
циального обслуживания на региональ-
ном и муниципальном уровне, их цели, 
задачи и функции; инфраструктура 
предоставления социальных услуг в му-
ниципальном образовании, ресурсы 
местного сообщества; основы возрастной 
и специальной психологии; особенности 
взаимодействия и коммуникаций с раз-
личными группами граждан; правовые и 
экономические основы социальной рабо-
ты; основы этики в социальной работе. 

ПК 1.4. Осуществлять со-
циальное сопровождение 
лиц пожилого возраста, 
инвалидов, различных ка-
тегорий семей и детей (в 
том числе детей-

инвалидов), граждан, нахо-
дящихся в трудной жиз-
ненной ситуации и/или в 
социально опасном поло-
жении. 

Навыки: содействия в предоставлении 
медицинской, психологической, социаль-
ной помощи гражданам, признанным 
нуждающимися в социальном обслужи-
вании, не относящемся к социальным 
услугам; взаимодействия с профильными 
специалистами для обучения получателей 
социальных услуг навыкам самообслу-
живания и общения; обучения членов 
семьи получателя социальных услуг 
практическим навыкам общего ухода за 
получателями социальных услуг, имею-
щими ограничения жизнедеятельности, в 
том числе за детьми-инвалидами. 
Умения: обеспечивать содействие в 
предоставлении медицинской, психоло-
гической, социальной помощи гражда-
нам, признанным нуждающимися в соци-
альном обслуживании, не относящемся к 
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социальным услугам; обучать членов се-
мьи, в том числе родителей детей-

инвалидов, практическим навыкам обще-
го ухода; привлекать профильных специ-
алистов для обучения получателей соци-
альных услуг навыкам самообслуживания 
и общения; мотивировать получателей 
социальных услуг и их социальное окру-
жение к активному участию в реализации 
индивидуальной программы предостав-
ления социальных услуг. 
Знания: регламент межведомственного 
взаимодействия; сфера профессиональ-
ной ответственности профильных специ-
алистов в процессе предоставления соци-
альных услуг; основы валеологии, соци-
альной медицины, геронтологии; правила 
оказания ситуационной помощи инвали-
дам различных категорий на объектах 
социальной, инженерной и транспортной 
инфраструктуры; этические основы соци-
альной работы. 

ПК 1.5. Проводить меро-
приятия по профилактике 
возникновения обстоятель-
ств, ухудшающих или спо-
собных ухудшить условия 
жизнедеятельности лиц 
пожилого возраста, инва-
лидов, различных катего-
рий семей и детей (в том 
числе детей-инвалидов), 
граждан, находящихся в 
трудной жизненной ситуа-
ции и/или в социально 
опасном положении. 

Практический опыт: организации про-
филактической работы по предупрежде-
нию появления и (или) развития обстоя-
тельств, ухудшающих или способных 
ухудшить условия жизнедеятельности 
граждан; мотивации получателей соци-
альных услуг и их социального окруже-
ние к ведению здорового образа жизни, 
самореализации и преодолению обстоя-
тельств, ухудшающих или способных 
ухудшить условия жизнедеятельности 
граждан; организации проведения инди-
видуальных профилактических меропри-
ятий с гражданами по месту жительства 
(фактического пребывания) в виде кон-
сультаций, содействия в организации за-
нятости, оздоровления, отдыха, предо-
ставления социальных, правовых, меди-
цинских, образовательных, психологиче-
ских, реабилитационных услуг. 

Умения: выявлять обстоятельства, 
ухудшающие или способные ухудшить 
условия жизнедеятельности граждан; 
организовывать мероприятия различной 
направленности (обучающей, корректи-
рующей, досуговой и пр.), предупре-
ждающие появление и (или) развитие 
обстоятельств, ухудшающих или спо-
собных ухудшить условия жизнедея-
тельности граждан; мотивировать полу-
чателей социальных услуг и их соци-
альное окружение к ведению здорового 
образа жизни, самореализации и пре-



12 

 

одолению обстоятельств, ухудшающих 
или способных ухудшить условия жиз-
недеятельности граждан; организовы-
вать индивидуальные профилактические 
мероприятия с гражданами по месту жи-
тельства (фактического пребывания) в 
виде консультаций, содействия в орга-
низации занятости, оздоровления, отды-
ха, предоставления социальных, право-
вых, медицинских, образовательных, 
психологических, реабилитационных 
услуг. 
Знания: технология профилактики в 
социальной работе; основы проектиро-
вания, прогнозирования и моделирова-
ния в социальной работе; основы соци-
альной политики и нормативно-

правового обеспечения профилактиче-
ской работы; инфраструктура системы 
социального обслуживания, основы 
межведомственного взаимодействия; 
основы здорового образа жизни; основы 
самореализации и самоактуализации, 
активизации жизненной позиции граж-
дан, обратившихся за социальным об-
служиванием. 

ПК 1.6. Обеспечивать веде-
ние документации в про-
цессе предоставления со-
циальных услуг лицам по-
жилого возраста, инвали-
дам, различным категориям 
семей и детей (в том числе 
детям-инвалидам), гражда-
нам, находящимся в труд-
ной жизненной ситуации 
и/или в социально опасном 
положении. 

Навыки: ведения учета граждан, при-
знанных нуждающимися в социальном 
обслуживании; подготовка документов 
для заключения договора о предоставле-
нии гражданину социальных услуг в со-
ответствии с индивидуальной програм-
мой предоставления социальных услуг; 
разработка предложений по рационали-
зации, автоматизации и модернизации 
средств и технологий социального об-
служивания на индивидуальном и груп-
повом уровнях. 
Умения: осуществлять подготовку доку-
ментов для заключения договора о 
предоставлении гражданину социальных 
услуг в соответствии с индивидуальной 
программой предоставления социальных 
услуг; вести необходимую документа-
цию, необходимую для предоставления 
социальных услуг и социального сопро-
вождения в соответствии с требованиями 
к отчетности; использовать основные ме-
тоды, способы и средства получения, 
хранения, переработки информации, 
навыки работы с компьютером как сред-
ством управления информацией, в том 
числе в глобальных сетях. 
Знания: перечень документов, необхо-
димых для оказания социальных услуг 
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гражданам, обратившимся в социальные 
службы; нормативные правовые акты в 
сфере социальной защиты населения и 
социального обслуживания граждан; ос-
новы документоведения, требования к 
отчетности, порядку и сроками ее предо-
ставления в рамках своей компетенции; 
регламенты ведения документации, в том 
числе в электронном виде. 

ПК 1.7. Проводить меро-
приятия по консультирова-
нию лиц пожилого возраста 
и инвалидов, различных 
категорий семей и детей (в 
том числе детей-

инвалидов), граждан, нахо-
дящихся в трудной жиз-
ненной ситуации и/или в 
социально опасном поло-
жении в области развития 
цифровой грамотности. 

Навыки: проведения мероприятий по 
консультированию лиц пожилого возрас-
та и инвалидов, различных категорий се-
мей и детей (в том числе детей-

инвалидов), граждан, находящихся в 
трудной жизненной ситуации и/или в со-
циально опасном положении в области 
развития цифровой грамотности. 
Умения: проводить индивидуальное 
консультирование и занятия в группах 

граждан в области информационно-

коммуникационных технологий, в том 
числе для граждан с ограниченными воз-
можностями; обеспечивать проведение 
информационно-просветительских меро-
приятий, направленных на развитие циф-
ровой грамотности граждан; обучать 
граждан первичным навыкам применения 
персональных компьютеров, использова-
ния информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», 
онлайн-сервисов, мобильных устройств 
для получения социальных услуг и для 
обеспечения коммуникаций в социаль-
ных сетях; обучение приемам примене-
ния технических средств автоматизации 
платежей (в соответствии с запросом 
гражданина);  
обучать безопасным методам использо-
вания информационно-коммуникативных 
средств, информировать о наиболее ти-
пичных угрозах при работе в сети и о ме-
тодах противодействия им; проводить 
опросы граждан по результатам меропри-
ятий, направленных на развитие цифро-
вой грамотности, а также для выявления 
запросов на повышение цифровой гра-
мотности. 
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Знания: основы использования персональ-
ных компьютеров, информационно телеком-
муникационной сети «Интернет», онлайн-

сервисов, мобильных устройств; основные 
онлайн-сервисы по оказанию электронных 
услуг, порталы государственных и муници-
пальных услуг, в том числе услуг, предостав-
ляемых с использованием электронных соци-
альных карт, электронных платежей, элек-
тронных очередей, электронной приемной; 
основные поисковые системы, функциональ-
ные возможности популярных сервисов поис-
ка; правила деловой переписки и письменно-
го этикета, делового общения и речевого эти-
кета; требования к оформлению документа-
ции и правила оформления информационно-

презентационных материалов. 
Освоение работ по 
должности служа-
щего 26527 Соци-
альный работник 

ПК 2.1 Оказывать социаль-
но-бытовые услуги лицам 
пожилого возраста и инва-
лидам на дому. 
ПК 2.2 Содействовать ли-
цам пожилого возраста и 
инвалидам в получении 
социально-медицинских 
услуг, оказывать первую 
медицинскую помощь. 
ПК 2.3 Содействовать ли-
цам пожилого возраста и 
инвалидам в получении 
социально-

психологических услуг, 
оказывать первичную пси-
хологическую поддержку. 
ПК 2.4 Содействовать ли-
цам пожилого возраста и 
инвалидам в получении 
социально-экономических 
услуг. 
ПК 2.5 Содействовать ли-
цам пожилого возраста и 
инвалидам в получении 
социально-правовых услуг. 
 

Умения:  оказывать содействие в поддержа-
нии социальных контактов; 
оказывать первичную психологическую под-
держку клиента; 
оказывать консультативную помощь клиенту 
по социально-бытовым вопросам; 
выявлять факторы гигиенического и экологи-
ческого риска для клиента; 
выявлять основные проблемы физического 
здоровья клиента; 
оказывать помощь клиенту в поддержании 
личной гигиены; 
содействовать в госпитализации, сопровож-
дать клиента в лечебно-профилактическое 
учреждение (ЛПУ); 
осуществлять патронаж при госпитализации 
клиента; 
 работать с профессиональной документаци-
ей; 
проводить социально-бытовое обслуживание 
клиента; 
оказывать помощь в решении социально-

бытовых вопросов; 
осуществлять подбор документов для предо-
ставления льгот и преимуществ, компенсаци-
онных выплат для начисления пенсий и посо-
бий; 
оказывать помощь в организации ритуальных 
услуг 

Знания: Профессионально-личностные тре-
бования к социальному работнику; 
Психологические особенности лиц пожилого 
возраста и инвалидов; 
Основные понятия и категории социальной 
медицины; 
Формы медико-социальной помощи населе-
нию; 
Анатомо-физиологические особенности орга-
низма человека; 
Основные симптомы заболеваний; 
Особенности состояния здоровья, болезней, 
диетотерапии лиц пожилого и старческого 
возраста; 
Правила оказания первой медицинской по-
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4.3. Специальные требования 

          Лица, поступающие на обучение, должны иметь документ о получении среднего 

общего образования. Абитуриент должен представить документы согласно Правил 

приема на обучение в 2023 году. 

4.4. Использование вариативной части образовательной программы 

 

        Вариативная часть образовательной программы составляет 30,3 %, она дает воз-

можность дальнейшего развития общих и профессиональных компетенций, в том числе 

за счет расширения видов деятельности, введения дополнительных профессиональных 

компетенций, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в со-

ответствии с потребностями регионального рынка труда, а также с учетом требований 

цифровой экономики.              

           Конкретное соотношение обязательной и вариативной частей образовательной 

программы, объемные параметры циклов и практики техникум определяет самостоя-

тельно в соответствии с требованиями ФГОС СПО и с учетом ПОП.  

         Вариативная часть образовательной программы - 864 часа распределена по учеб-

ным дисциплинам и профессиональным модулям в соответствии с потребностями реги-

онального рынка труда, с учетом требований цифровой экономики, требованиям профес-

сиональных стандартов, регионального чемпионата «Профессионалы», демонстрацион-

ного экзамена  и спецификой деятельности образовательного учреждения. Распределе-

ние вариативной части образовательной программы по циклам учебного плана представ-

лено в таблице: 

 

Ин-
декс 

Наименование дисциплин, профес-
сиональных модулей, МДК 

Распределение вариа-
тивной части по циклам, 

(час.) Обоснование 

учеб- в том числе 

мощи при неотложных состояниях у лиц по-
жилого возраста и инвалидов; 
Особенности ухода за лицами пожилого воз-
раста и инвалидами на дому; 
Санитарно-гигиенические требования по ухо-
ду за лицами пожилого возраста и инвалида-
ми на дому; 
Нормативно-правовое обеспечение организа-
ции социально-бытового обслуживания лиц 
пожилого возраста и инвалидов на дому; 
Основы охраны труда и техники безопасно-
сти; 
Критерии качества оказания социально-

бытовых услуг. 
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ная 
нагруз

ка 
обу-
чаю-

щихся, 
час. 

на 
увели-
чение 

объема 
УД, 

МДК, 
(час.) 

на введе-
ние до-
полни-

тель-ных 
УД, МДК, 

(час.) 

СГ.06 Рынок труда и профессиональная карьера 6  6 
Концепция вариативной составляющей 
ООП в Самарской области 

СГ.07 Общие компетенции профессионала 56  

56 

 

*(из них 12 часов на освоение учебного 
модуля «Социально значимая деятель-
ность») 

СГ.05 Основы финансовой грамотности 36 36   *(из них 18 часов учебный модуль  
Основы предпринимательства) 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной 
деятельности 

24 24  

Расширение и углубление профессио-
нальной подготовки на основании пред-
ложений работодателей 

МДК.0
1.03 

Технологии социальной работы с лицами 
пожилого возраста и инвалидами. Соци-
альный патронат лиц пожилого возраста 
и инвалидов 

100 100  

Расширение и углубление профессио-
нальной подготовки на основании пред-
ложений работодателей, ПС, РЧ, ДЭ 

МДК.0
1.04 

Технологии социальной работы с семьей 
и детьми. Социальный патронат различ-
ных типов семей и детей 

70 70  

МДК.0
1.05 

Технологии социальной работы с лицами 
из групп риска, попавшими в ТЖС. Со-
циальный патронат лиц из групп риска 

64 64  

МДК.0
2.01 

Освоение работ по  должности служаще-
го 26527 Социальный работник 

256  256 

УП.02 Учебная практика 36  36 Расширение и углубление профессио-
нальной подготовки на основании пред-
ложений работодателей, ПС, РЧ, ДЭ, 
ведение самостоятельной работы сту-
дентов 

ПП.01 Производственная практика 72 72  

ПП.02 Производственная практика 144  144 

 Итого: 864 366 498 

 Всего  864    

 

5. Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план 

            Учебный план очной формы обучения разработан для обучающихся на базе 

среднего общего образования (учебный план находится в папке «Учебные планы»). 

Учебный план в себя включает:  

          - Сводные данные по бюджету  времени. 

          - План учебного процесса. 
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           - Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и др. для подготовки по 

специальности 39.02.01 Социальная работа. 

 - Пояснительную записку. 

Распределение часов на вариативную и инвариантную части учебного плана 

основывается на акте согласования ППССЗ с   работодателем. 

Учебный план определяет следующие характеристики ППССЗ по специальности 

39.02.01 Социальная работа. 

 объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам; 

 перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов 

(междисципинарных курсов, учебной и производственной практик); 

 последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; 

 распределение по периодам обучения и семестрам различных форм промежуточной 

аттестации по учебным предметам, дисциплинам, профессиональным модулям, 

практикам; 

 объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным дисциплинам, 

профессиональным модулям и их составляющим; 

 форму государственной итоговой аттестации, объем времени; 

 объем каникул по годам обучения. 
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Учебный план  образовательной программы по программе подготовки квалифицирован-

ных рабочих, служащих. Квалификация – Специалист по социальной работе. 

 

Индекс Наименование 

Вс
ег

о 

В 
т

.ч
. в

 ф
ор

ме
 п

ра
кт

ич
ес

ко
й 

   
   

   
по

дг
от

ов
ки

 

Объем образовательной программы в академи-
ческих часах 

 

 К
ур

с 
из

уч
ен

ия
 

Те
ор

ет
ич

ес
ки

е 
за

ня
ти

я 

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е 
и 

пр
ак

-
ти

че
ск

ие
 за

ня
ти

я 

П
ра

кт
ик

и 

Ку
рс

ов
ая

 р
аб

от
а 

(п
ро

-
ек

т)
 

Са
мо

ст
оя

те
ль

на
я 

ра
бо

-
та

 

П
ро

ме
ж

ут
оч

на
я 

ат
те

-
ст

ац
ия

, к
он

су
ль

та
ци

и 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Объем образовательной программы 2952   1049 852  792  25  40 86    

СГ.00 
Социально-

гуманитарный цикл   514 322 120 394       

СГ.01 История России 36  36      2 

СГ.02 

Иностранный язык в про-
фессиональной деятельно-
сти 

146 146  146     1-2 

СГ.03 
Безопасность жизнедея-
тельности 

68 36 32 36     1 

СГ.04 Физическая культура 122 120 2 120     1-2 

СГ.05 
Основы финансовой гра-
мотности 

80 20 30 50     1 

СГ.06 
Рынок труда и профессио-
нальная карьера 

6   6     2 

СГ.07  Общие компетенции про-
фессионала 

56  20 36     1-2 

ОП.00 
Общепрофессиональный 
цикл 

296 110 152 120    24 1–2 

ОП.01 
Теория и методика соци-
альной работы 

70 22 40 22    8 1 

ОП 02 
Психология социальной 
работы 

70 30 40 30     1 

ОП.03 

Информационные техно-
логии в профессиональной 
деятельности 

40 16 16 24     2 

ОП.04 
Основы валеологии и со-
циальной медицины 

36 10 18 10    8 2 

ОП.05 

Основы документоведения 
и делопроизводства в со-
циальной работе 

44 16 18 18     2 

ОП.06 
Основы учебно-

исследовательской дея- 36 16 20 16     2 
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тельности 

П.00 Профессиональный цикл 2034 1154 777 338 792 25 40 62 1–2   

ПМ. 01 

Предоставление соци-
альных услуг гражданам 
в различных формах со-
циального обслуживания 

1442 714 645 232 468 25 30 42 1-2 

МДК.01.01 

Социально-правовые и 
законодательные основы 
предоставления социаль-
ных услуг лицам пожилого 
возраста и инвалидам 

96 26 70 26     1 

МДК.01.02 

Социально-правовая и за-
конодательная основы со-
циальной работы с семьей 
и детьми и лицами из 
групп риска 

122 20 100 22     1 

МДК.01.03 

Технологии социальной 
работы с лицами пожилого 
возраста и инвалидами. 
Социальный патронат лиц 
пожилого возраста и инва-
лидов. 

236 46 157 48  13 10 8 1 

МДК.01.04 

Технологии социальной 
работы с семьей и детьми. 
Социальный патронат раз-
личных типов семей и де-
тей 

252 68 154 68  12 10 8 1-2 

МДК 01.05 

Технологии социальной 
работы с лицами из групп 
риска, попавшими в ТЖС. 
Социальный патронат лиц 
из групп риска. 

250 68 164 68   10 8 2 

УП.01 Учебная практика 36 36   36    2 

ПП.01 
Производственная практи-
ка  432 432   432    2 

 Экзамен по модулю ПМ.01 18 18      18 2 

ПМ.02 

Освоение работ по долж-
ности служащего 26527 
Социальный работник 

448 296 132 106 180  10 20 1 

МДК 02.01 

Освоение работ по долж-
ности служащего 26527 
Социальный работник 

256 104 132 106   10 8 1 

УП.01 Учебная практика 36 36       1 

ПП.02 
Производственная практи-
ка  144 144       1 

 

Квалификационный экза-
мен по модулю ПМ.02 

 

 

12 12      12 1 
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ПДП 
Производственная прак-
тика (преддипломная) 144 144   144    2 

Вариативная часть образовательной 
программы 

864                 

ГИА.00 
Государственная итого-
вая аттестация 

108 108              2 

Итого:   2952  1694  1049 852  792  25  40 86    

 

5.2. Календарный учебный график 

           В календарном учебном графике на весь период обучения указывается последовательность 
реализации ППССЗ по специальности 39.02.01 Социальная работа, включая теоретическое обучение, 
практики, ГИА, каникулы (календарный учебный график находится в папке «Календарные учебные 
графики»). 
 

5.3. Календарный план воспитательной работы 

          В календарном плане воспитательной работы расписаны все события и мероприятия 
воспитательной направленности на весь период обучения реализации ППССЗ по специальности 
39.02.01 Социальная работа (календарный план воспитательной работы находится в папке 
«Календарные планы воспитательной работы»). 
          Целью системы воспитания в техникуме является содействие социальному, патриотическому, 
культурному, духовному и физическому развитию студенческой молодежи, то есть: формирование 
Гражданина - личности, способной полноценно жить в новой России и быть полезной обществу. 

6. Рабочие программы 

6.1. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ, 
ПРАКТИК  (Комплект рабочих программ находится в папке «Рабочие программы по специально-

сти 39.02.01 Социальная работа») 

Перечень рабочих программ дисциплин социально-гуманитарного цикла 

(Комплект рабочих программ находится в папке «Рабочие программы. 

39.02.01 Социальная работа) 

индекс Наименование дисциплины 

СГ.01 История России 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 
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индекс Наименование дисциплины 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

СГ.04 Физическая культура 

СГ.05 Основы финансовой грамотности 

СГ.06 Рынок труда и профессиональная карьера 

СГ.07 Общие компетенции профессионала 

 

Перечень рабочих программ дисциплин общепрофессионального цикла и профессиональных 
модулей профессионального цикла, практик, ГИА 

(Комплект рабочих программ находится в папке «Рабочие программы. 

39.02.01 Социальная работа) 

 

индекс Наименование дисциплин/профессиональных модулей 

ОП.01. Теория и методика социальной работы 

ОП.02. Психология социальной работы 

ОП.03. Информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОП.04. Основы валеологии и социальной медицины 

ОП.05. Основы документоведения и делопроизводства в социальной работе 

ОП.06. Основы учебно-исследовательской деятельности 

ПМ.01 Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального 
обслуживания 

ПМ.02. Освоение работ по должности служащего 26527 Социальный работник 

УП.01 Учебная практика 

ПП.01 Производственная практика 

УП.02 Учебная практика 

ПП.02 Производственная практика 

ПДП Производственная практика (преддипломная) 
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индекс Наименование дисциплин/профессиональных модулей 

ГИА Государственная итоговая аттестация 

 

         Программы учебных дисциплин и профессиональных модулей, практик оформлены в соответ-
ствии с рекомендациями и примерными программами. Для каждой дисциплины, профессионального 
модуля, практики указываются общая трудоемкость, виды учебной работы, требования к уровню 
освоения и формы аттестации. 

         В программах сформулированы результаты обучения в соответствии с приобретаемыми знани-
ями, умениями и компетенциями. 

        В учебном процессе используются активные и интерактивные технологии обучения, такие как 

технология портфолио, психологические и иные тренинги, деловые и имитационные игры, разбор 

конкретных ситуаций, групповые дискуссии, мастер-классы, выездные занятия, консультации, вы-

полнение аттестационной, дипломной, проектной работы и др. в сочетании с внеаудиторной работой 

для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся. Традицион-

ные учебные занятия максимально активизируют познавательную деятельность обучающихся. В 

учебном процессе используются компьютерные презентации учебного материала, проводится кон-

троль знаний обучающихся с использованием электронных вариантов тестов. ППССЗ реализуется с 

использованием передовых образовательных технологий таких, как применение информационных 

технологий в образовательном процессе, свободный доступ в сеть Интернет, предоставление учеб-

ных материалов в электронном виде, использование мультимедийных средств. 

6.2 КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЕ ПЛАНЫ ДИСЦИПЛИН, ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
МОДУЛЕЙ (Комплект календарно-тематических планов находится в папке «Календарно-

тематические планы 39.02.01 Социальная работа) 

6.3 Рабочая программа воспитания  

(Находятся в папке «Рабочая программа воспитания) 

         Рабочая программа воспитания предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям - нравственным ориентирам, являющимся основой 

мировоззрения граждан России, передаваемым от поколения к поколению, лежащим в основе 

общероссийской идентичности и единого культурного пространства страны, укрепляющие 

гражданское единство, нашедшие свое уникальное проявление в духовном, историческом и 

культурном развитии многонационального народа России.  
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          Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, в том числе 

укрепление психического здоровья и физическое воспитание, достижение ими результатов освоения 

программы среднего общего образования. 

           Программа реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

образовательной организацией совместно с семьей и другими институтами воспитания. 

       Программа воспитания и социализации обучающихся при получении среднего общего образова-

ния построена на основе базовых национальных ценностей российского общества, таких, как патрио-

тизм, социальная солидарность, гражданственность, семья, здоровье, труд и творчество, наука, обра-

зование, традиционные религии России, искусство, природа, человечество, и направлена на воспита-

ние высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, принимающего судьбу 

своей страны как свою личную, осознающего ответственность за ее настоящее и будущее, укоренен-

ного в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации, под-

готовленного к жизненному самоопределению. 

Целью рабочей программы воспитания – является создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся в развитии их 

позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, общенациональным) нормам 

и ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, с учетом традиций и культуры 

субъекта Российской Федерации, деловых качеств квалифицированных рабочих, служащих, 

определенных отраслевыми требованиями (корпоративной культурой). 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для 

развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации общих 

ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития 

государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания 

        В систему обеспечения воспитательного процесса входят: объединение классных  руководите-

лей, социальная служба, отдел по работе с молодежью, культурно – досуговое и физкультурно – 

оздоровительное объединение, органы студенческого самоуправления.  В техникуме созданы усло-
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вия для формирования социально-личностных компетенций выпускников (компетенции социального 

взаимодействия, самоорганизации и самоуправления). 

       Среда, создаваемая в техникуме, способствует развитию студенческого самоуправления, уча-

стию обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих клубов.  В техни-

куме особое внимание уделяется гражданско - патриотическому воспитанию обучающихся.   

7. Условия реализации образовательной деятельности 

7.1. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

образовательной программы. 

7.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории, лаборатории, 

мастерские, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, а также для проведения текущего контроля, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации, помещения для организации самостоятельной и 

воспитательной работы. 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 
Истории 

Иностранного языка 

Основ финансовой грамотности 

Безопасности жизнедеятельности 

Теории, методики и технологии социальной работы 

Правовых основ, документоведения и делопроизводства в социальной работе 

Психологии социальной работы 

Валеологии, социальной медицины и медико-социального ухода 

 

Лаборатории:  
Информационных технологий в профессиональной деятельности 

 

Спортивный комплекс 

Залы: 
– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 
– актовый зал. 
 

7.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики по 

специальности 39.02.01 Социальная работа. 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 39.02.01 

Социальная работа, располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех 

видов учебной деятельности обучающихся, включая проведение демонстрационного экзамена, 

предусмотренных учебным планом с учетом ПОП и соответствующей действующим санитарным и 
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противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. Минимально необходимый 

для реализации ОП перечень материально-технического обеспечения, включает в себя:  

7.1.2.1. Оснащение кабинетов 

Кабинет «Теории, методики  и технологии социальной работы», оснащенный: 
оборудованием: 
- посадочные места по количеству обучающихся; 
- рабочее место преподавателя; 
- учебно-методический комплекс модуля; 
- экран; 
техническими средствами обучения:  
- компьютеры;  
- мультимедиапроектор; 
- лицензионное программное обеспечение, в том числе информационные справочно-правовые 

системы «КонсультантПлюс» и (или) «Гарант». 
 

Кабинет «Правовых основ, документоведения и делопроизводства в социальной работе», 
оснащенный: 

оборудованием: 
- посадочные места по количеству обучающихся; 
- рабочее место преподавателя; 
- учебно-методический комплекс модуля; 
- экран; 
техническими средствами обучения:  
- компьютеры;  
- мультимедиапроектор; 
- лицензионное программное обеспечение, в том числе информационные справочно-правовые 

системы «КонсультантПлюс» и (или) «Гарант». 
 

Кабинет «Психологии социальной работы», оснащенный: 
оборудованием: 
- посадочные места по количеству обучающихся; 
- рабочее место преподавателя; 
- учебно-методический комплекс модуля; 
- экран; 
техническими средствами обучения:  
- компьютеры;  
- мультимедиапроектор; 
- лицензионное программное обеспечение, в том числе информационные справочно-правовые 

системы «КонсультантПлюс» и (или) «Гарант». 
 

Кабинет «Валеологии, социальной медицины и медико-социального ухода», оснащенный: 
оборудованием: 
- посадочные места по количеству обучающихся; 
- рабочее место преподавателя; 
- учебно-методический комплекс модуля; 
- экран; 
техническими средствами обучения:  
- компьютеры;  
- мультимедиапроектор; 
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- лицензионное программное обеспечение, в том числе информационные справочно-правовые 
системы «КонсультантПлюс» и (или) «Гарант». 

 

7.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной и 
воспитательной работы. 

- посадочные места по количеству обучающихся; 
- рабочее место преподавателя; 
- учебно-методический комплекс модуля; 
- мультимедийный экран. 
Технические средства обучения:  
- персональные компьютеры с лицензионным программным обеспечением; 
- мультимедиапроектор. 
Программное обеспечение: 
- лицензионное программное обеспечение, в том числе информационные справочно-правовые 

системы «КонсультантПлюс» и (или) «Гарант», ЕГИССО (единой государственной информационной 
системы социального обеспечения). 

 

7.1.2.3. Оснащение лабораторий  
Лаборатория «Информационных технологий в профессиональной деятельности»: 
- персональные компьютеры с лицензионным программным обеспечением;  
- многофункциональное печатающее устройство;  
- видеокамера; 
- мультимедиапроектор,  
- мультимедийный экран; 
- рабочее место преподавателя. 

 

7.1.2.5. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и производ-
ственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной организации 
и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполне-
ние всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей, отвечаю-
щего потребностям отрасли и требованиям работодателей. 

Производственная практика реализуется в организациях социального профиля, обеспечиваю-
щих деятельность обучающихся в профессиональной области «Социальная работа». 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной 
практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности и дать возможность 
обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, преду-
смотренными программой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

7.1.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
7.1.4 Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

Техникум обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными изданиями и 
(или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета не менее 0,25 экземпляра 
каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей,), практик на одного обу-
чающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), про-
ходящих соответствующую практику. 

В качестве основной литературы техникум использует учебники, учебные пособия, преду-
смотренные ПОП. 
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В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается замена 
печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не менее 25 про-
центов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае при-
менения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным про-
фессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определя-
ется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической документацией по 
всем учебным дисциплинам (модулям), видам практики, ГИА. 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны быть 
обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при необхо-
димости для обучения указанных обучающихся. 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией по всем 
учебным дисциплинам (модулям), видам практики, видам государственной итоговой аттестации. 
          7.1.5 В случае реализации ОП с использованием сетевой формы требования к реализации ОП 
обеспечиваются совокупностью ресурсов материально-технического и учебно-методического обес-
печения, предоставляемого организациями, участвующими в реализации образовательной програм-
мы с использованием сетевой формы. 
 

7.2. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы. 
 

         Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образо-
вательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы 
на  иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление дея-
тельности которых соответствует области профессиональной деятельности 03 Социальное обсл-
дуживание, и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет.  
          Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать ква-
лификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессио-
нальных стандартах (при наличии).  
         Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны 
получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации 

не реже 1 раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе 
в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области про-
фессиональной деятельности 03 Социальное обслуживание, а также в других областях профессио-
нальной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия по-
лученных компетенций требованиям к квалификации педагогического работника.  

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 
имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности 03 Социальное обслуживание, в общем числе 
педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей 

образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. 
 

7.3 Требования к практической подготовке обучающихся 

             Практическая подготовка реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 
выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности. 
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          Практическая подготовка предусматривает демонстрацию практических навыков, 
выполнение, моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических 
задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к 
реальным производственным. 
          Практическая подготовка может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-

классы, которые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 
последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

            Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть организована на 
любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все виды практики, 
предусмотренные учебным планом образовательной программы. 
            Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных лабораториях, 
мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных базах практики и иных структурных подразделе-
ниях образовательной организации, а также в специально оборудованных помещениях (рабочих ме-
стах) профильных организаций на основании договора о практической подготовке обучающихся, за-
ключаемого между образовательной организацией и профильной организацией, осуществляющей 
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы. 
           Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут быть оценены в 
рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, организованных в форме демон-
страционного экзамена. 
 

7.4 Требования к организации воспитания обучающихся 

 

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы осуществляется на 
основе рабочей программы воспитания и примерного календарного плана воспитательной работы  
            Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы образовательная 
организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом примерной рабочей программы 
воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 
имеют право принимать участие советы обучающихся, советы родителей, представители 
работодателей и (или) их объединений (при их наличии). 

 

7.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы должно осуществляться в 
объеме не ниже определенного в соответствии с бюджетным законодательством РФ и федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной 
программы осуществляются в соответствии с Методикой определения нормативных затрат на 
оказание государственных услуг по реализации образовательных программ среднего 
профессионального образования по профессиям (специальностям) и укрупненным группам 
профессий (специальностей), утверждаемые Минпросвещения России ежегодно. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по реализации 
образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров 
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производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы 
педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую 
работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 
мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 
 

8. Фонды оценочных средств 

Качество образовательной программы определяется в рамках системы внутренней оценки, а 
также системы внешней оценки на добровольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы техникум при проведении регу-
лярной внутренней оценки качества образовательной программы привлекает работодателей и их 
объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников 
техникума. 

Внешняя оценка качества образовательной программы может осуществляться в рамках 
профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а 
также уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо ав-
торизованными национальными профессионально-общественными организациями, входящими в 
международные структуры, в целях признания качества и уровня подготовки выпускников, отве-
чающих требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам 
соответствующего уровня. 

Оценка качества освоения программы включает текущий контроль успеваемости, промежу-
точную и государственную итоговую аттестации обучающихся. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-
стации по каждой учебной дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются образова-
тельной организацией самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых 

двух месяцев от начала обучения. Задания разрабатываются преподавателями, реализующими про-
граммы учебных дисциплин и профессиональных модулей. 

Оценочные средства для промежуточной аттестации обеспечивают демонстрацию освоен-
ности всех элементов программы СПО и выполнение всех требований, заявленных в программе как 

результаты освоения. Промежуточная аттестация по профессиональному модулю, результаты 

освоения которого не проверяются на государственной итоговой аттестации проводится в формате 

демонстрационного экзамена (с элементами демонстрационного экзамена). Задания разрабатыва-
ются образовательной организацией самостоятельно с участием  работодателей. 

ФОС по программе для специальности формируются из комплектов оценочных средств те-
кущего контроля промежуточной и итоговой аттестации: 

- комплект оценочных средств текущего контроля, который разрабатывается по учебным 
дисциплинам и профессиональным модуля преподавательским составом конкретной образователь-
ной организации, и включают: титульный лист; паспорт оценочных средств; описание оценочных 

процедур по программе; 
- комплект оценочных средств по промежуточной аттестации, который включает кон-

трольно-оценочные средства для оценки освоения материала по учебным дисциплинам и профес-
сиональным модулям; 

- фонды оценочных средств по государственной итоговой аттестации. 
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  Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной  
для образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по 
направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компе-
тенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, сдают ГИА в 
форме демонстрационного экзамена и защиты дипломной роботы. Требования к содержанию, объему 
и структуре дипломного проекта (работы) образовательная организация определяет самостоятельно с 
учетом ПОП. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации специалиста 
среднего звена: наименование квалификации «Специалист по социальной работе».  
           Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией разрабатывается 
программа государственной итоговой аттестации и оценочные материалы. 
          Оценочные материалы для проведения ГИА включают типовые задания для демонстрационно-
го экзамена, темы дипломных работ, описание процедур и условий проведения государственной ито-
говой аттестации, критерии оценки. 
 

9. Разработчики образовательной программы 

 

Организация-разработчик: ГБПОУ «Обшаровский государственный техникум 

им.В.И.Суркова». 

Разработчики: 

Монина Е.В., заместитель директора по УПР, ГБПОУ «Обшаровский государственный техни-

кум им.В.И.Суркова». 

Прокопова О.А., заместитель воспитатель, ГБПОУ «Обшаровский государственный техникум 

им.В.И.Суркова». 

Ящук Н.Ю., методист,  ГБПОУ «Обшаровский государственный техникум им.В.И.Суркова». 

Меренкова О.Ю., методист,  ГБПОУ «Обшаровский государственный техникум 

им.В.И.Суркова». 

 

* Примечание. При наличии в контингенте обучающихся по ППССЗ  инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья по личному заявлению обучающихся образовательная 

программа адаптируется с учетом особых образовательных потребностей таких обучающихся. Для 

лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик учитывает 

состояние здоровья и требования по доступности. Обучающиеся из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья обеспечиваются печатными и/или электронными образовательными 

ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. Важным фактором социальной 

адаптации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов является 

индивидуальное сопровождение, которое имеет непрерывный и комплексный характер. 
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Сопровождение привязано к структуре образовательного процесса, определяется его целями, 

построением, содержанием и методами, имеет предупреждающий характер и особенно актуально, 

когда у обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся инвалидов 

возникают проблемы учебного адаптационного, коммуникативного характера, препятствующие 

своевременному формированию необходимых компетенций. 
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Приложение 

Аннотации рабочих программ по специальности 39.02.01 Социальная работа 

Социально-гуманитарный цикл 

 

 

СГ.01 История России 

 

1.1. Область применения программы учебной дисциплины 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной программы СПО -  

программы подготовки специалистов среднего звена по  специальности среднего профессио-
нального образования 39.02.01 Социальная работа, социально-экономического профиля, входя-
щей в состав укрупнённой группы специальностей 39.00.00 Социология и социальная работа. 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы среднего профес-
сионального образования: дисциплина входит в социально-гуманитарный цикл. 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины. 
В результате освоения дисциплины  обучающийся должен: уметь: 

− отражать понимание России в мировых политических и социально-экономических про-
цессах XX - начала XXI века, знание достижений страны и ее народа; умение характеризовать 
историческое значение Российской революции, Гражданской войны, Новой экономической по-
литики, индустриализации и коллективизации в СССР, решающую роль СССР в победе над 
нацизмом, значение советских научно-технологических успехов, освоения космоса; понимание 
причин и следствий распада СССР, возрождения Российской Федерации как мировой державы, 
воссоединения Крыма с Россией, специальной военной операции на Украине и других важней-
ших событий XX – начала XXI века; особенности развития культуры народов СССР (России);  

− составлять описание (реконструкцию) в устной и письменной форме исторических со-
бытий, явлений, процессов истории родного края, истории России и всемирной истории XX - 

начала XXI века и их участников, образа жизни людей и его изменения в Новейшую эпоху; фор-
мулировать и обосновывать собственную точку зрения (версию, оценку) с опорой на фактиче-
ский материал, в том числе используя источники разных типов; 

− выявлять существенные черты исторических событий, явлений, процессов; системати-
зировать историческую информацию в соответствии с заданными критериями; сравнивать изу-
ченные исторические события, явления, процессы; 

− осуществлять с соблюдением правил информационной безопасности поиск историче-
ской информации по истории России и зарубежных стран XX – начала XXI века в справочной 
литературе, сети Интернет, СМИ для решения познавательных задач; оценивать полноту и до-
стоверность информации с точки зрения ее соответствия исторической действительности; 

− анализировать текстовые, визуальные источники исторической информации, в том чис-
ле исторические карты/схемы, по истории России и зарубежных стран XX – начала XXI века; со-
поставлять информацию, представленную в различных источниках; формализовать историче-
скую информацию в виде таблиц, схем, графиков, диаграмм; 

− защищать историческую правду, не допускать умаления подвига народа при защите 
Отечества, готовность давать отпор фальсификациям российской истории; 

− демонстрировать патриотизм, гражданственность, уважение к своему Отечеству — 

многонациональному Российскому государству, в соответствии с идеями взаимопонимания, со-
гласия и мира между людьми и народами, в духе демократических ценностей современного об-
щества; 

− анализировать, характеризовать и сравнивать исторические события, явления, процес-
сы с древнейших времен до настоящего времени; 

− причинно-следственные, пространственные связи исторических событий, явлений, 
процессов с древнейших времен до настоящего времени. 
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знать:         
− основные периоды истории Российского государства, ключевые социально-

экономические процессы, а также даты важнейших событий отечественной истории; 
− имена героев Первой мировой, Гражданской, Великой Отечественной войн, исто-

рических личностей, внесших значительный вклад в социально-экономическое, политическое и 
культурное развитие России в XX – начале XXI века; 

− ключевые события, основные даты и этапы истории России и мира в XX – начале 
XXI века; выдающихся деятелей отечественной и всемирной истории; важнейших достижений 
культуры, ценностных ориентиров; 

− основные этапы эволюции внешней политики России, роль и место России в обще-
мировом пространстве; 

− основные тенденции и явления в культуре; роль науки, культуры и религии в со-
хранении и укреплении национальных и государственных традиций; 

− Россия накануне Первой мировой войны. Ход военных действий. Власть, общество, 
экономика, культура. Предпосылки революции; 

− Февральская революция 1917 года. Двоевластие. Октябрьская революция. Первые 
преобразования большевиков. Гражданская война и интервенция. Политика «военного комму-
низма». Общество, культура в годы революций и Гражданской войны; 

− Нэп. Образование СССР. СССР в годы нэпа. «Великий перелом». Индустриализа-
ция, коллективизация, культурная революция. Первые Пятилетки. Политический строй и репрес-
сии. Внешняя политика СССР. Укрепление Обороноспособности; 

− Великая Отечественная война 1941-1945 годы: причины, силы сторон, основные 
операции. Государство и общество в годы войны, массовый героизм советского народа, единство 
фронта и тыла, человек на войне. Нацистский оккупационный режим, зверства захватчиков. 
Освободительная миссия Красной Армии. Победа над Японией. Решающий вклад СССР в Вели-
кую Победу. Защита памяти о Великой Победе; 

− СССР в 1945-1991 годы. Экономические развитие и реформы. 
− Политическая система «развитого социализма». Развитие науки, образования, куль-

туры. «Холодная война» и внешняя политика. СССР и мировая социалистическая система. При-
чины распада Советского Союза; 

− Российская Федерация в 1992-2022 годы. Становление новой России. Возрождение 
Российской Федерации как великой державы в XXI веке. Экономическая и социальная модерни-
зация. Культурное пространство и повседневная жизнь. Укрепление обороноспособности. Воссо-
единение с Крымом и Севастополем. Специальная военная операция. Место России в современ-
ном мире; 

− роли России в мировых политических и социально-экономических процессах с 
древнейших времен до настоящего времени. 
Результатом освоения программы учебной дисциплины СГ. 01 История России является овладе-
ние обучающимися общими  компетенциями. 
ОК 01.Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к раз-
личным контекстам; 
ОК02.Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и ин-
формационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 
ОК.03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финан-
совой грамотности в различных жизненных ситуациях; 
ОК05.Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Россий-
ской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;  
ОК06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 
на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации меж-
национальных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного пове-
дения; 
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В рамках программы учебной дисциплины История России обучающимися осваиваются лич-
ностные результаты программы воспитания:   
ЛР1. Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою 
российскую идентичность в поликультурном  
и многоконфессиональном российском обществе и современном мировом сообществе. 
Сознающий свое единство с народом России,  
с Российским государством, демонстрирующий ответственность  
за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 
отстаивать суверенитет и достоинство народа России, сохранять и защищать историческую 
правду  о Российском государстве; 
ЛР2. Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и правопорядка, 
прав и свобод сограждан, уважения  к историческому и культурному наследию России. 
Осознанно  и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе по социальным, 
национальным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, 
антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской социально значимой 
деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, 
природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 
Принимающий роль избирателя и участника общественных отношений, связанных с 
взаимодействием с народными избранниками; 
ЛР3.Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 
культуре народов России, принципам честности, порядочности, открытости. Действующий и 
оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций 
традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом 
осознания последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному 
общению с представителями разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий 
их от участников групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий 
уважение к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной поддержке 
нуждающихся в ней; 
ЛР4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий ценность 
собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, ориентированный на 
осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, 
потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий осознанную готовность к 
получению профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жизни 
Демонстрирующий позитивное отношение  к регулированию трудовых отношений. 
Ориентированный на самообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены 
технологического уклада и сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к формированию 
в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»; 
ЛР5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе 
любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и культуры, принятие традиционных 
ценностей многонационального народа России. Выражающий свою этнокультурную 
идентичность, сознающий себя патриотом народа России, деятельно выражающий чувство 
причастности к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. Проявляющий 
ценностное отношение к историческому и культурному наследию народов России, к 
национальным символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в России, 
к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их заинтересованность в сохранении 
общероссийской культурной идентичности, уважающий их права; 
ЛР7. Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой человеческой 
жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, собственную и чужую 
уникальность, свободу мировоззренческого выбора, самоопределения. Проявляющий 
бережливое и чуткое отношение к религиозной принадлежности каждого человека, 
предупредительный  
в отношении выражения прав и законных интересов других людей; 
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ЛР8. Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  
и прав представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных групп в 
российском обществе; национального достоинства, религиозных убеждений с учётом 
соблюдения необходимости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. 
Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и межнационального 
согласия людей, граждан, народов в России.   Выражающий сопричастность к преумножению и 
трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства, 
включенный в общественные инициативы, направленные на их сохранение; 
ЛР11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической 
культуры. Критически оценивающий  
и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на 
душевное состояние и поведение людей. Бережливо относящийся к культуре как средству 
коммуникации  и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность к нравственным 
нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на собственное самовыражение в разных 
видах искусства, художественном творчестве с учётом российских традиционных духовно-

нравственных ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. Разделяющий ценности 
отечественного и мирового художественного наследия, роли народных традиций и народного 
творчества в искусстве. Выражающий ценностное отношение к технической и промышленной 
эстетике. 
1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 
объем образовательной  нагрузки обучающихся составляет — 36  часов, всего учебных занятий 
обучающихся - 36 часов. 

 

  

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

 

1.1. Область применения программы учебной дисциплины 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной программы - про-
граммы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по  специальности 
39.02.01 Социальная работа,  социально-экономического  профиля среднего профессионального 
образования входящей в состав укрупнённой группы специальностей  39.00.00 Социология и со-
циальная работа. 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 
в социально - гуманитарный цикл. 

1.3. Планируемые результаты освоения учебной дисциплины 

В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся должен уметь: 

- строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; 
- взаимодействовать в коллективе, принимать участие в диалогах на общие и профессио-

нальные темы; 

- применять различные формы и виды устной и письменной коммуникации на иностран-
ном языке при межличностном и межкультурном взаимодействии; 

- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на общие и базовые про-
фессиональные темы; 

- понимать тексты на базовые профессиональные темы; 
- составлять простые связные сообщения на общие или интересующие профессиональ-

ные темы; 
- общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и повсе-

дневные темы; 
- переводить иностранные тексты профессиональной направленности (со словарем); 
- самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный 

запас. 
знать: 
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- лексический и грамматический минимум, относящийся к описанию предметов, средств 
и процессов профессиональной деятельности; 

- лексический и грамматический минимум, необходимый для чтения и перевода текстов 
профессиональной направленности (со словарем); 

- общеупотребительные глаголы (общая и профессиональная лексика); 
- правила чтения текстов профессиональной направленности; 
- правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; 
- правила речевого этикета и социокультурные нормы общения на иностранном языке; 
- формы и виды устной и письменной коммуникации на иностранном языке при меж-

личностном и межкультурном взаимодействии. 
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и ин-
формационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;  
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;  
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Россий-
ской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;  
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном язы-
ках.  
ПК 1.6 Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления социальных услуг лицам 
пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 
положении. 
В рамках программы учебной дисциплины Иностранный язык в профессиональной деятельности 
обучающимися осваиваются личностные результаты программы воспитания: 
  ЛР 1. Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий 
свою российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском обще-
стве, и современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Рос-
сийским государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. Проявляющий 
готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоин-
ство народа России,  сохранять   и   защищать   историческую   правду о Российском государстве. 
ЛР 3. Демонстрирующий приверженность традиционным духовно- нравственным ценно-
стям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, открытости. Действующий 
и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций тра-
диционных российских духовно- нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом 
осознания последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному об-
щению с представителями разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий их 
от участников групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие 
социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение к 
людям старшего поколения, готовность к участию в социальной поддержке нуждающихся в ней. 
ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий цен-
ность собственного труда и труда других людей. Экономически активный, ориентированный на 
осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, 
потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий осознанную готовность к полу-
чению профессионального   образования,   к   непрерывному   образованию в    течение    жизни.   
Демонстрирующий    позитивное    отношение к    регулированию     трудовых     отношений.     
Ориентированный на самообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены 
технологического уклада и сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к формированию 
в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 
основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и культуры, принятие тради-
ционных ценностей многонационального народа России. Выражающий свою этнокультурную 
идентичность, сознающий себя патриотом народа России,     деятельно       выражающий       чув-
ство       причастности к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. Прояв-
ляющий      ценностное       отношение      к       историческому и культурному наследию народов 
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России, к национальным символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих 
в России, к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их заинтересованность в сохране-
нии общероссийской культурной идентичности, уважающий их права. 
ЛР 6. Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий по-
знавательные интересы с учетом  

своих способностей, образовательного и профессионального маршрута, выбранной квалифика-
ции. 
ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и прав предста-
вителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных групп в российском обще-
стве; национального достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения необходимости 
обеспечения конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно выражающий 
ценность межрелигиозного и межнационального согласия людей, граждан, народов в России.    
Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства, включенный в общественные инициативы, 
направленные на их сохранение. 
ЛР 9. Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и пропаган-
дирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и от-
дыха, физическая        активность),   демонстрирующий        стремление к физическому совер-
шенствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек и 
опасных наклонностей    (курение,    употребление    алкоголя,    наркотиков, психоактивных ве-
ществ, азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том 
числе в цифровой среде. 
1.4.  Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 
объем образовательной нагрузки обучающихся составляет — 146 часов, всего учебных занятий 
обучающихся - 146 часов, включая практические занятия — 146 часов, из них  в форме практиче-
ской подготовки 146 часов. 

СГ.03 Безопасности жизнедеятельности 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной программы среднего 
профессионального образования -  программы подготовки специалистов среднего звена  по спе-
циальности  среднего профессионального образования  39.02.01 Социальная работа, социально-

экономического профиля, входящей в состав укрупненной группы специальностей 39.00.00 Со-
циология и социальная работа. 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 
в социально-гуманитарный  цикл. 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

-пользоваться первичными средствами пожаротушения; 
-применять правила поведения в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера 
и при угрозе террористического акта; 
-обеспечивать устойчивость объектов экономики; 
-прогнозировать развитие событий и оценку последствий при техногенных чрезвычайных ситуа-
циях и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму; 
-применять правила поведения и действия по сигналам гражданской обороны; 
соблюдать нормы экологической безопасности; 
-определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по спе-
циальности. 
-оказывать первую медицинскую помощь в различных ситуациях; 
-осуществлять профилактику инфекционных заболеваний; 
-определять показатели здоровья и оценивать физическое состояние; 
-составлять индивидуальные карты здоровья с режимом дня, графиком питания 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
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-основы пожаробезопасности и электробезопасности; 
-меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 
-способы защиты населения от оружия массового поражения; 
-принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития событий 
и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том 
числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности 
России; 
-задачи и основные мероприятия гражданской обороны; 
-общие характеристики поражений организма человека от воздействия опасных факторов; 
-классификация и общие признаки инфекционных заболеваний; 
-основы здорового образа жизни 

1.4 Результатом освоения программы учебной дисциплины СГ.03 Безопасность жизнедея-
тельности является овладение обучающимися профессиональными и общими компетенци-
ями. 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам. 
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и ин-
формационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 
об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвы-
чайных ситуациях 

ПК 1.1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и 
детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации 
и/или в социально опасном положении, обуславливающие нуждаемость в социальном обслужи-
вании, определять их потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных 
ухудшить условия их жизнедеятельности. 
ПК 1.2. Определять последовательность действий по предоставлению социальных услуг лицам 
пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 
положении. 
ПК 1.3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной програм-
мой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам, различным кате-
гориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жиз-
ненной ситуации и/или в социально опасном положении, применяя различные методы и техноло-
гии социальной работы. 
ПК 1.4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, инвалидов, различных 
категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жиз-
ненной ситуации и/или в социально опасном положении. 
ПК 1.5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств, ухудшающих 
или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц пожилого возраста, инвалидов, раз-
личных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в труд-
ной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 
ПК 1.7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и инвалидов, раз-
личных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в труд-
ной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении в области развития цифровой 
грамотности. 
В рамках программы учебной дисциплины осваиваются личностные результаты программы вос-
питания: 
ЛР 1. Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 
выражающий свою российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном рос-
сийском обществе, и современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом 
России, с Российским государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. 
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Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверени-
тет и достоинство народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском гос-
ударстве 

ЛР 6. Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий познава-
тельные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессионального марш-
рута, выбранной квалификации 

ЛР 9. Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. 
Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение ги-
гиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий стремление к физи-
ческому совершенствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 
привычек и опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных 
веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том 
числе в цифровой среде 

1.5. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: объем образо-
вательной  нагрузки обучающихся составляет — 68  часов, всего учебных занятий обучающихся 
– 68 часов, включая практические занятия — 36 часов; из них  в форме практической подготовки 
36 часов 

 

СГ.04 Физическая культура 

 

 1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной программы СПО -  

программы подготовки специалистов среднего звена по  специальности среднего профессио-
нального образования 39.02.01 Социальная работа, социально-экономического профиля, входя-
щей в состав укрупнённой группы специальностей 39.00.00 Социология и социальная работа. 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы среднего профес-
сионального образования: дисциплина входит в социально-гуманитарный цикл. 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины  обучающийся должен уметь:  

− организовывать работу коллектива и команды;  
− взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности; 
− использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической под-
готовленности 

знать:                                                                                                                                        
− психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности лич-

ности; 
− основы проектной деятельности; 
− роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном разви-

тии человека; 
− основы здорового образа жизни; 
− условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для дан-

ной специальности; 
− правила и способы планирования системы индивидуальных занятий физическими 

упражнениями различной направленности. 
Результатом освоения программы учебной дисциплины СГ.04 Физическая культура является 
овладение обучающимися общими и профессиональными  компетенциями. 
ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной деятельности и поддержание необходимого уровня физической под-
готовленности. 
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ПК 1.1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и 
детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации 
и/или в социально опасном положении, обуславливающие нуждаемость в социальном 
обслуживании, определять их потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшающих или 
способных ухудшить условия их жизнедеятельности. 
ПК 1.3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной 
программой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам, 
различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в 
трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, применяя различные 
методы и технологии социальной работы. 
В рамках программы учебной дисциплины Физическая культура обучающимися осваиваются 
личностные результаты программы воспитания:   
ЛР9.Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и пропагандирующий 
здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физи-
ческая активность), демонстрирующий стремление к физическому совершенствованию. Прояв-
ляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей 
(курение, употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, любых 
форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 
объем образовательной  нагрузки обучающихся составляет -122  часа, всего учебных занятий 
обучающихся – 122 часа, включая практические занятия  120 часов, из них  в форме практиче-
ской подготовки 120 часов. 
 

СГ.05 Основы финансовой грамотности 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины, является частью образовательной программы СПО – 

программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) по специальности среднего 
профессионального образования: 39.02.01 Социальная работа социально – экономического профи-
ля, входящей в состав укрупненной группы 39.00.00 Социология и социальная работа. 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре  образовательной программы среднего профес-
сионального образования: дисциплина входит в социально - гуманитарный  цикл. 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  
-Применять теоретические знания по финансовой грамотности для практической деятельности и 
повседневной жизни; 
-Взаимодействовать в коллективе и работать в команде; 
-Рационально планировать свои доходы и расходы; грамотно применяет полученные знания для 
оценки собственных экономических действий в качестве потребителя, налогоплательщика, 
страхователя, члена семьи и гражданина; 
-Использовать приобретенные знания для выполнения практических заданий, основанных на 
ситуациях, связанных с банковскими операциями, рынком ценных бумаг, страховым рынком, 
фондовой и валютной биржами; 
-Анализирует состояние финансовых рынков, используя различные источники информации; 
-Определять назначение видов налогов и применять полученные знания для расчёта НДФЛ, 
налоговых вычетов, заполнения налоговой декларации; 
-Применять правовые нормы по защите прав потребителей финансовых услуг и выявлять 
признаки мошенничества на финансовом рынке в отношении физических лиц; 
-Планировать и анализировать семейный бюджет и личный финансовый план; 
-Составлять обоснование бизнес-идеи; 
   -Применять полученные знания для увеличения пенсионных накоплений 

знать:  
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-Основные понятия финансовой грамотности и основные законодательные акты, регламентиру-
ющие ее вопросы; 
-Виды принятия решений в условиях ограниченности ресурсов; 
-Основные виды планирования; 
-Устройство банковской системы, основные виды банков и их операций; 
-Сущность понятий «депозит» и «кредит», их виды и принципы; 
-Схемы кредитования физических лиц; 
-Устройство налоговой системы, виды налогообложения физических лиц; 
-Признаки финансового мошенничества; 
-Основные виды ценных бумаг и их доходность; 
-Формирование инвестиционного портфеля; 
-Классификацию инвестиций, основные разделы бизнес-плана; 
-Виды страхования; 
-Виды пенсий, способы увеличения пенсий 

1.4 Результатом освоения программы учебной дисциплины СГ.05 Основы финансовой гра-
мотности является овладение обучающимися профессиональными,   общими компетенци-
ями и личностными результатами  
     ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам. 
    ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 
   ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финан-
совой грамотности в различных жизненных ситуациях. 
       ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное пове-
дение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 
поведения, традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия. 
     ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках 

      ПК 1.1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и 
детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации 
и/или в социально опасном положении, обуславливающие нуждаемость в социальном обслужи-
вании, определять их потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных 
ухудшить условия их жизнедеятельности. 
   ПК 1.3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной програм-
мой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам, различным кате-
гориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жиз-
ненной ситуации и/или в социально опасном положении, применяя различные методы и техноло-
гии социальной работы. 
  ПК 1.5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств, ухудшающих 
или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц пожилого возраста, инвалидов, раз-
личных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в труд-
ной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 
ПК 1.7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и инвалидов, раз-
личных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в труд-
ной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении в области развития цифровой 
грамотности.  
  ЛР 4   Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий ценность 
собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, ориентированный на осо-
знанный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, по-
требностей своей семьи, российского общества. Выражающий осознанную готовность к получе-
нию профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жизни Демон-



42 

 

стрирующий позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. Ориентированный 
на самообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены технологического 
уклада и сопутствующих социальных перемен.   Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».  
 ЛР 12 Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ориентированный на со-
здание устойчивой многодетной семьи, понимание брака как союза мужчины и женщины для со-
здания семьи, рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской 
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 
ЛР 15  Соблюдающий требования конфиденциальности личной информации граждан; 
ЛР 16 Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к обучению, к 
социальной и профессиональной мобильности на основе выстраивания жизненной и профессио-
нальной траектории. 
ЛР 17  Демонстрирующий интерес и стремление к профессиональной деятельности в соответ-
ствии с требованиями социально-экономического развития Самарской области. 
1.5. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 
объем образовательной  нагрузки обучающихся составляет —32 часа, всего учебных занятий 
обучающихся - 20 часов, включая практические занятия — 12 часов, из них 12 часов в форме 
практической подготовки  
 

 

СГ.06 Рынок труда  и профессиональная карьера 

 

 1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной программы – програм-
мы  подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по  специальности 39.02.01 
Социальная работа,  социально-экономического  профиля среднего профессионального образова-
ния входящей в состав укрупнённой группы специальностей  39.00.00 Социология и социальная 
работа. 
1.2.Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 
в социально - гуманитарный цикл. 
1.3. Планируемые результаты освоения учебной дисциплины 

В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся должен получить и 
проанализировать опыт практической деятельности: 

− самооценки готовности к выполнению трудовых функций, 
− сравнения преимуществ и рисков различных способов трудоустройства, 
− обоснования выбора способа построения профессиональной карьеры. 

знать: 
− профессиональный стандарт, трудовые функции, 
− способы общения с работодателем, 
− способы трудоустройства, 
− риски при трудоустройстве, 
− структура и содержательное наполнение резюме, 
− конкуренция при устройстве на работу, 
− узнаваемость при устройстве на работу, 
− виды профессиональной карьеры,  
− эмоциональное выгорание, его причины, 
− ожидания работника, требования работника к рабочему месту. 

Результатом освоения программы учебной дисциплины СГ.05 Рынок труда и профессиональная 
карьера является овладение обучающимися общими компетенциями. 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к раз-
личным контекстам; 
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ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и ин-
формационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финан-
совой грамотности в различных жизненных ситуациях; 
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Россий-
ской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 
на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации меж-
национальных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного пове-
дения; 
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 
об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвы-
чайных ситуациях; 
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической под-
готовленности; 
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном язы-
ках. 
В рамках программы учебной дисциплины Иностранный язык в профессиональной деятельности 
обучающимися осваиваются личностные результаты программы воспитания: 
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона   и   правопо-
рядка,   прав   и    свобод    сограждан,   уважения к историческому   и   культурному   наследию   
России.   Осознанно и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе по соци-
альным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, антиго-
сударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельно-
сти (в студенческом самоуправлении, добровольчестве,     экологических,     природоохранных,     
военно-патриотических    и    др.    объединениях,    акциях,    программах). Принимающий
 роль избирателя и  

участника общественных отношений,  связанных с взаимодействием с народными  избранни-
ками. 
ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий ценность соб-
ственного труда и труда других людей. Экономически активный, ориентированный на осознан-
ный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, потреб-
ностей своей семьи, российского общества. Выражающий осознанную готовность к получению 
профессионального   образования,  к   непрерывному   образованию в    течение    жизни.   Де-
монстрирующий    позитивное    отношение к    регулированию     трудовых     отношений.     
Ориентированный на самообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены 
технологического уклада и сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к формированию 
в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 6. Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий познава-
тельные интересы с учетом своих 

способностей, образовательного и профессионального маршрута, выбранной квалификации. 
1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 
объем образовательной нагрузки обучающихся составляет — 6 часов, всего учебных занятий 
обучающихся - 6 часов, включая практические занятия — 6 часов;  
 

 

СГ.07 Общие компетенции профессионала 

 

            1.1. Область применения программы 
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Программа учебной дисциплины является частью вариативной составляющей основной професси-
ональной образовательной программы среднего профессионального образования для программ 
подготовки специалистов среднего звена, по специальности среднего профессионального образо-
вания: 39.02.01 Социальная работа,  входящей в состав укрупненной группы специальностей 
39.00.00 Социология и социальная работа, реализующихся на базе основного общего образования. 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной програм-
мы: 
Учебная дисциплина реализуется в рамках общего гуманитарного и социально-экономического 
цикла программ подготовки специалистов среднего звена (в рамках вариативной части).  
Раздел I реализуется в рамках 2-го семестра обучения, Содержание раздела I является базой для 
формирования общих компетенций в ходе освоения других учебных дисциплин и междисципли-
нарных курсов в рамках первого года обучения. 
Раздел реализуется в рамках 4-го семестра обучения. Содержание раздела II является базой для 
формирования общих компетенций в ходе освоения других учебных дисциплин и междисципли-
нарных курсов для программ со сроком обучения 2 года 10 мес. в рамках второго года обучения. 
Раздел III реализуется в рамках 6-го семестра обучения для программ со сроком обучения 2 года 
10 мес., Содержание раздела III является базой для формирования общих компетенций в ходе 
освоения других учебных дисциплин и междисциплинарных курсов в оставшееся время обуче-
ния. 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
РАЗДЕЛ I 
В результате освоения раздела I обучающийся должен проанализировать и обобщить опыт и зна-
ния в сферах математической, финансовой, читательской, естественно-научной грамотности: 

− интерпретирует и оценивает математические результаты в контексте национальной 
или глобальной ситуации 

− объясняет гражданскую позицию в конкретных ситуациях общественной жизни на 
основе математических знаний с позиции норм морали и общечеловеческих ценностей 

− оценивает финансовые проблемы, делает выводы, строит прогнозы, предлагает пу-
ти решения 

− оценивает финансовые действия в конкретных ситуациях с позиции норм морали и 
общечеловеческих ценностей, прав и обязанностей гражданина страны 

− оценивает форму и содержание текста в рамках метапредметного содержания 

− оценивает содержание прочитанного с позиции норм морали и общечеловеческих 
ценностей; формулирует собственную позицию по отношению к прочитанному 

− интерпретирует и оценивает, делает выводы и строит прогнозы о личных, местных, 
национальных, глобальных естественнонаучных проблемах в различном контексте в рамках ме-
тапредметного содержания 

− объясняет гражданскую позицию в конкретных ситуациях общественной жизни на 
основе естественнонаучных знаний с позиции норм морали и общечеловеческих ценностей 

В результате освоения раздела I обучающийся должен получить и проанализировать опыт прак-
тической деятельности в сфере работы с информацией: 

− указания фрагмента(-ов) источника, содержащих информацию, необходимую для ре-
шения задачи деятельности, 

− выделения из избыточного набора источников, содержащих информацию, необходи-
мую для решения задачи деятельности, 

− извлечения информации по одному заданному основанию из одного или нескольких 
источников, содержащих избыточную в отношении задачи информационного поиска информа-
цию,  

− систематизации информации в рамках заданной простой структуры, 
− формулирования содержащегося в источнике информации вывода по заданному вопро-

су, 
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− формулирования содержащихся в источнике аргументов, обосновывающих заданный 
вывод. 
В результате освоения раздела I обучающийся должен получить и проанализировать опыт прак-
тической деятельности в сфере самоорганизации и самоуправления: 

− анализа рабочей ситуации с указанием на ее соответствие \ несоответствие эталонной ситуации, 
− определения на основе заданного алгоритма деятельности ресурсов, необходимых для ее выпол-

нения, 
− оценки продукта (своей) деятельности по эталону (эталонным параметрам). 

В результате освоения раздела I обучающийся должен получить и проанализировать опыт прак-
тической деятельности в сфере коммуникации: 

− создания стандартного продукта письменной коммуникации на основе заданной бланковой фор-
мы, 

− извлечения из устной речи (монолога, диалога, дискуссия) основного (общего) содержание фак-
тической информации по заданным основаниям, 

− произнесения монолога в соответствии с заданной целью коммуникации перед заданной целевой 
аудиторией, 

− работы в группе в соответствии с заданной процедурой и по заданным вопросам. 
РАЗДЕЛ II 
В результате освоения раздела II обучающийся должен получить и проанализировать опыт прак-
тической деятельности в сфере работы с информацией: 

− оценки обеспеченности задачи планирования деятельности информационными ресурсами; 
− формулирования информационного запроса для получения требующейся информации; 
− cоставления и заполнения простой таблицы для систематизации информации; 
− составления и заполнения простой схемы для систематизации информации; 
− составления и заполнения простой блок-схемы; 
− определения типа структуры для систематизации информации на основе заданной цели система-

тизации информации; 
− анализа аргументов с точки зрения корректности формулировки и соответствия тезису; 
− сравнительного анализа информации по заданным критериям; 
− формулирования вывода на основе заданных посылок; 
− формулирования аргументов в поддержку вывода / тезиса. 

В результате освоения раздела II обучающийся должен получить и проанализировать опыт прак-
тической деятельности в сфере самоорганизации и самоуправления: 

− анализа рабочей ситуации по критериям; 
− оценки продукта по заданным критериям; 
− планирования продукта на основе заданных критериев оценки; 
− планирования деятельности в соответствии с заданным алгоритмом; 
− планирования типовой деятельности в заданной ситуации. 

В результате освоения раздела II обучающийся должен получить и проанализировать опыт прак-
тической деятельности в сфере коммуникации: 

− презентации продукта с заданной целью коммуникации перед заданной целевой аудиторией в 
модельных условиях; 

− планирования запросов целевой аудитории для подготовки к служебному докладу и выступле-
нию на совещании; 

− выполнения служебного доклада / выступления на совещании с заданной целью коммуникации 
перед заданной целевой аудиторией в модельных условиях; 

− составления служебной записки;  
− составления объяснительной записки;  
− составления протокола; 
− извлечения из монолога, диалога, дискуссии требуемого содержания фактической информации и 

логических связей, организующих эту информацию; 
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− определения вопросов для группового обсуждения на основе задания для групповой работы. 
РАЗДЕЛ III 
В результате освоения раздела III обучающийся должен получить и проанализировать опыт 
практической деятельности в сфере работы с информацией: 

− характеристики заданного источника информации в соответствии с задачей информационного 
поиска; 

− обоснования использования источника информации определенного типа / конкретного источника 
для получения требующейся для решения задачи деятельности информации; 

− систематизация информации в рамках заданной сложной таблицы; 
− систематизация информации в рамках заданной сложной схемы / блок-схемы; 
− систематизации информации в рамках самостоятельно определенной в соответствии с задачей 

информационного поиска структуры; 
− определения критериев для сравнительного анализа информации в соответствии с поставленной 

задачей деятельности. 
В результате освоения раздела III обучающийся должен получить и проанализировать опыт 
практической деятельности в сфере самоорганизации и самоуправления: 

− оценки продукта деятельности по критериям, самостоятельно определенным на основе задачи 
деятельности; 

− анализа рабочей ситуации в соответствии с критериями, самостоятельно определенными на ос-
нове заданной эталонной ситуации; 

− формулирования проблемы; 
− постановки цели и выбора способа достижения цели в заданной ситуации; 
− постановки задач и планирования деятельности по достижению заданной цели. 

В результате освоения раздела III обучающийся должен получить и проанализировать опыт 
практической деятельности в сфере коммуникации: 

− извлечения из монолога, диалога, дискуссии фактической и оценочной информации (основная 

тема, предположения, аргументы, доказательства, выводы, оценки); 
− произнесения монолога в жанре, самостоятельно избранном в соответствии с заданной целью и 

целевой аудиторией; 
− группового обсуждения; 
− создания продукта письменной коммуникации сложной структуры, содержащего сопоставление 

позиций и / или аргументацию за или против предъявленной для обсуждения позиции. 
Опыт практической деятельности будет получен в соответствии с требованиями уровней I-III к 
деятельности обучающихся по уровням сформированности общих компетенций, а также в ре-
зультате использования всех сформированных видов функциональных грамотностей. 
1.4. Результатом освоения программы учебной дисциплины СГ.07 Общие компетенции 
профессионала является овладение обучающимися профессиональными и  общими компе-
тенциями 

ОК 01.Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к раз-
личным контекстам 

ОК 02.Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и ин-
формационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03.Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финан-
совой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04.Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Россий-
ской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06.Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 
на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации меж-
национальных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного пове-
дения 
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ОК 07.Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 
изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвы-
чайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической под-
готовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном язы-
ках 

ПК 1.1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и 
детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации 
и/или в социально опасном положении, обуславливающие нуждаемость в социальном обслужи-
вании, определять их потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных 
ухудшить условия их жизнедеятельности. 
ПК 1.2. Определять последовательность действий по предоставлению социальных услуг лицам 
пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 
положении. 
ПК 1.3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной програм-
мой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам, различным кате-
гориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жиз-
ненной ситуации и/или в социально опасном положении, применяя различные методы и техноло-
гии социальной работы.  
ПК 1.4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, инвалидов, различных 
категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жиз-
ненной ситуации и/или в социально опасном положении. 
ПК 1.5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств, ухудшающих 
или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц пожилого возраста, инвалидов, раз-
личных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в труд-
ной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 
ПК 1.6. Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления социальных услуг ли-
цам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 
положении. 
ПК 1.7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и инвалидов, раз-
личных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в труд-
ной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении в области развития цифровой 
грамотности. 
ПК  2.1.Оказывать социально-бытовые услуги лицам пожилого возраста и инвалидам на дому 

ПК 2.2.Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-

медицинских услуг, оказывать первую медицинскую помощь 

ПК 2.3.Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-

психологических услуг, оказывать первичную психологическую поддержку 

ПК 2.4.Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-

экономических услуг 

ПК 2.5.Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-правовых 
услуг 

1.5. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
объем  образовательной  нагрузки – 56 часов, в том числе: всего учебных занятий обучающихся - 
56 часов, включая практические занятия — 36 часов. 
 

Общепрофессиональный цикл 

 

ОП.01 Теория методика социальной работы 
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1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины, является частью образовательной программы СПО – 

программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) по специальности среднего 
профессионального образования: 39.02.01 Социальная работа социально – экономического профи-
ля, входящей в состав укрупненной группы 39.00.00 Социология и социальная работа. 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 
в общепрофессиональный цикл. 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

− Распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения 
задачи. 

− Выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 
проблемы; составлять план действия; определять необходимые ресурсы. 

− Выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 
проблемы; составить план действия; определить необходимые ресурсы; 

− Использовать технологии и методы социальной работы с лицами, находящимися в 
трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении и условий их применения. 

− Владеть приёмами и методами взаимодействия с гражданами – получателями 
социальных услуг. 

− Применять средства информационных технологий для решения профессиональных 
задач; 

− Применять современную научную профессиональную терминологию. 
− Определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования. 
− Взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности. 
− Представлять интересы получателей социальных услуг. 
− Грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике 

на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе; 
− Описывать значимость своей специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 
− Соблюдать нормы экологической безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по специальности. 
− Пользоваться средствами профилактики эмоционального выгорания, характерными для 

данной специальности. 
− Применять методы диагностики личности, позволяющие актуализировать позицию 

гражданина, обратившегося за получением услуг, и обеспечить реализацию технологий 
самопомощи и взаимопомощи. 

− Взаимодействовать с гражданами, нуждающимися в социальном обслуживании. 
− Владеть приемами анализа задачи и/или проблемы и выделения её составных частей. 

Определять этапы решения задачи. Выявлять и осуществлять эффективный поиск информации, 
необходимой для решения задачи и/или проблемы. Составлять план действий. Определять 
необходимые ресурсы. 

− Обобщать и систематизировать информацию, касающуюся обстоятельств, которые 
ухудшают или могут ухудшить условия жизнедеятельности граждан и методов их преодоления. 
знать:  

− Основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в професси-
ональном и/или социальном контексте – российское, региональное, международное законода-
тельство. 
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− Государственная политика в сфере социального обслуживания населения на федераль-
ном, региональном, муниципальном уровнях применительно к различным категориям граждан. 

− Государственная социальная помощь в РФ в соответствии с федеральным законода-
тельством. 

− Система организаций социального обслуживания на региональном и муниципальном 
уровне, их цели, задачи и функции. 

− Теоретические основы социальной работы. 
− Методы работы в профессиональной и смежных сферах. 
− Российский и зарубежный опыт социальной работы. 
− Значимость профессиональной деятельности специалиста социальной работы.  
− Сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей. 
− Возможные траектории профессионального развития и самообразования специалиста 

социальной работы. 
− Стандарты антикоррупционного поведения специалиста социальной работы и послед-

ствия его нарушения. 
− Правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; пути обеспечения ресур-
сосбережения. 

− Основы этики социальной работы. 
− Типология проблем граждан, признанных нуждающимися. 
− Социокультурные, социально-психологические, психолого-педагогические основы 

межличностного взаимодействия в социальной работе. 
− Цели, принципы и основы организации социального посредничества между получате-

лем социальных услуг и различными социальными институтами для представления интересов 
получателей социальных услуг и решения его социальных проблем. 

− Основные формы и виды социального обслуживания; понятие и сущность технологий 
социальной работы с различными категориями лиц. 

− Методы диагностики причин, ухудшающих условия жизнедеятельности граждан, сни-
жающих их возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности. 

− Специфика социальной реабилитации и социальной терапии различных категорий 
граждан; принципы и порядок осуществления социального надзора. 

− Основы проектирования, прогнозирования и моделирования в социальной работе. 
− Основные современные концепции и модели социальной работы. 
− Мотивационные технологии в социальной работе и технологий активизации личност-

ных ресурсов и ресурсов социального окружения. 
− Условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для спе-

циальности; средства профилактики эмоционального выгорания. 
− Современная научная и профессиональная терминология в области социальной работы.  
− Содержание актуальной нормативно-правовой документации в профессиональной дея-

тельности специалиста социальной работы.  
− Номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной дея-

тельности специалиста социальной работы.  
− Стандарты оформления и представления результатов профессиональной деятельности. 
− Порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.. 
1.4 Результатом освоения программы учебной дисциплины ОП.01 Теория и ме-

тодика социальной работы является овладение обучающимися профессиональными,   об-
щими компетенциями и личностными результатами  
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к раз-
личным контекстам. 
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и ин-
формационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 
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ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финан-
совой грамотности в различных жизненных ситуациях. 
ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Россий-
ской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 
ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 
на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации меж-
национальных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного пове-
дения. 
ПК 1.1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и 
детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации 
и/или в социально опасном положении, обуславливающие нуждаемость в социальном обслужи-
вании, определять их потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных 
ухудшить условия их жизнедеятельности. 
ПК 1.2. Определять последовательность действий по предоставлению социальных услуг лицам 
пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 
положении. 
ПК 1.3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной програм-
мой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам, различным кате-
гориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жиз-
ненной ситуации и/или в социально опасном положении, применяя различные методы и техноло-
гии социальной работы. 
ПК 1.4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, инвалидов, различных 
категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жиз-
ненной ситуации и/или в социально опасном положении. 
ПК 1.5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств, ухудшающих 
или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц пожилого возраста, инвалидов, раз-
личных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в труд-
ной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 
ПК 1.6. Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления социальных услуг ли-
цам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 
положении. 
ПК 1.7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и инвалидов, раз-
личных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в труд-
ной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении в области развития цифровой 
грамотности.  
ЛР 6 Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий познаватель-
ные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессионального маршрута, 
выбранной квалификации. 
ЛР 7 Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой человеческой жиз-
ни, уважающий достоинство личности каждого человека, собственную и чужую уникальность, 
свободу мировоззренческого выбора, самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое от-
ношение к религиозной принадлежности каждого человека, предупредительный  в отношении 
выражения прав и законных интересов других людей. 
ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  и прав представителей 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных групп в российском обществе; 
национального достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения необходимости обес-
печения конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно выражающий цен-
ность межрелигиозного и межнационального согласия людей, граждан, народов в России.   Вы-
ражающий сопричастность к преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
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многонационального российского государства, включенный в общественные инициативы, 
направленные на их сохранение. 
ЛР 12 Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ориентированный на со-
здание устойчивой многодетной семьи, понимание брака как союза мужчины и женщины для со-
здания семьи, рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской 
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 
ЛР 13 Соблюдающий этические требования к профессиональному взаимодействию.  
ЛР 14 Ориентированный на соблюдение прав человека и уважение достоинства личности . 
ЛР 15  Соблюдающий требования конфиденциальности личной информации граждан 

ЛР 16 Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к обучению, к 
социальной и профессиональной мобильности на основе выстраивания жизненной и профессио-
нальной траектории. 
ЛР 17  Демонстрирующий интерес и стремление к профессиональной деятельности в соответ-
ствии с требованиями социально-экономического развития Самарской области. 
ЛР 18 Стремящийся к результативности на олимпиадах, конкурсах профессионального мастер-
ства различного уровня.  
ЛР 19 Соблюдающий этические требования к профессиональному взаимодействию. 
ЛР 20 Ориентированный на соблюдение прав человека и уважение достоинства личности . 
ЛР 21 Соблюдающий требования конфиденциальности личной информации граждан 

ЛР 22 Выявляющий потребности  граждан в социальных услугах  
ЛР 23 Определяющий  формы социального обслуживания и виды социальных услуг в зависимо-
сти от нуждаемости граждан. 
ЛР 24 Организующий и координирующий социальную работу с отдельными лицами, категория-
ми граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 
1.5. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 
объем образовательной  нагрузки обучающихся составляет — 70  часов, всего учебных занятий 
обучающихся - 62 часов, включая практические занятия — 22 часа из них  в форме практической 
подготовки 22 часа. 
 

 

ОП.02 Психология социальной работы 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины, является частью образовательной программы СПО – 

программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) по специальности среднего 
профессионального образования: 39.02.01 Социальная работа социально – экономического профи-
ля, входящей в состав укрупненной группы 39.00.00 Социология и социальная работа. 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 
в общепрофессиональный цикл. 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
уметь:  
-Распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения 
задачи. 
-Владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовать 
составленный план; оценивать результат и последствия своих действий. 
-Взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной 
деятельности. 
-Устанавливать контакты с социальным окружением гражданина с целью уточнения условий 
жизнедеятельности гражданина при предоставлении социальных услуг, указанных в 
индивидуальной программе предоставления социальных услуг. 
-Взаимодействовать с гражданами – получателями социальных услуг. 
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-Применять методы диагностики личности, позволяющие актуализировать позицию гражданина, 
обратившегося за получением услуг, и обеспечить реализацию технологий самопомощи и 
взаимопомощи. 
-Грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе. 
-Организовывать проведение индивидуальных профилактических мероприятий с гражданами по 
месту жительства (фактического пребывания) в виде консультаций, содействия в организации 
занятости, оздоровления, отдыха, предоставления социальных, правовых, медицинских, 
образовательных, психологических, реабилитационных услуг. 
знать:  
-Алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах.  
-Психологические и социально-педагогические основы социальной работы. 
-Основы психологии, в объеме необходимом для выполнения трудовой функции. 
-Психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности. 
-Основы возрастной психологии. 
-Предмет, структуру, функции психологии социальной работы; основные психодинамические 
теории в практике психосоциальной работы; психодинамическую практику работы с клиентом; 
психодинамическая психология и терапия в практике социальной работы. 
-Основные поведенческие психологические теории; поведенческие и когнитивно-поведенческие 
модели практики; поведенческая модель технологии в социальной работе. 
-Основные психологические экзистенциально-гуманистические теории; экзистенциально-

гуманистическая практика работы с клиентом; экзистенциально-гуманистическая психология и 
терапия в психосоциальной практике. 
-Общие принципы и подходы к индивидуальной социальной работе. 
-Ценности и принципы в индивидуальной работе. 
-Модели индивидуальной работы со случаем.  
-Целевые группы клиентов социальных служб и особенности подходов к работе с ними.  
-Понятие и сущность межличностного общения в практике психосоциальной работы. 
-Психолого-социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами; 
-Психолого-социальная работа с семьями и детьми, лицами, находящимися в тяжелой жизненной 
ситуации. 
1.4 Результатом освоения программы учебной дисциплины ОП.02 Психология социальной 
работы является овладение обучающимися профессиональными,   общими компетенциями 
и личностными результатами  
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к раз-
личным контекстам. 
ОК 04Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 
на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации меж-
национальных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного пове-
дения 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 
на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации меж-
национальных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного пове-
дения, традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия. 
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном язы-
ках 

ПК 1.1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и 
детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации 
и/или в социально опасном положении, обуславливающие нуждаемость в социальном обслужи-
вании, определять их потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных 
ухудшить условия их жизнедеятельности. 
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ПК 1.3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной програм-
мой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам, различным кате-
гориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жиз-
ненной ситуации и/или в социально опасном положении, применяя различные методы и техноло-
гии социальной работы. 
ПК 1.4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, инвалидов, различных 
категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жиз-
ненной ситуации и/или в социально опасном положении 

ПК 1.7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и инвалидов, раз-
личных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в труд-
ной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении в области развития цифровой 
грамотности. 
ЛР 3Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 
культуре народов России, принципам честности, порядочности, открытости. Действующий и 
оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций тради-
ционных российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осо-
знания последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному общению 
с представителями разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий их от 
участников групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие со-
циально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение  
к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной поддержке нуждающихся в 
ней. 
ЛР 6 Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий познаватель-
ные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессионального маршрута, 
выбранной квалификации. 
ЛР 7 Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой человеческой жиз-
ни, уважающий достоинство личности каждого человека, собственную и чужую уникальность, 
свободу мировоззренческого выбора, самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое от-
ношение к религиозной принадлежности каждого человека, предупредительный в отношении 
выражения прав и законных интересов других людей. 
ЛР 9 Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     Соблюдающий и пропагандиру-
ющий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 
физическая активность), демонстрирующий стремление к физическому совершенствованию. 
Проявляющий сознательное  
и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, употребление 
алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), де-
структивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде. 
ЛР 12 Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ориентированный на со-
здание устойчивой многодетной семьи, понимание брака как союза мужчины и женщины для со-
здания семьи, рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской 
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 
ЛР 13 Соблюдающий этические требования к профессиональному взаимодействию.  
ЛР    14 Ориентированный на соблюдение прав человека и уважение достоинства личности . 
ЛР 16 Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к обучению, к 
социальной и профессиональной мобильности на основе выстраивания жизненной и профессио-
нальной траектории. 
ЛР 19 Соблюдающий этические требования к профессиональному взаимодействию. 
 ЛР 20 Ориентированный на соблюдение прав человека и уважение достоинства личности . 
ЛР 22 Выявляющий потребности  граждан в социальных услугах  
ЛР 23 Определяющий  формы социального обслуживания и виды социальных услуг в зависимо-
сти от нуждаемости граждан. 
ЛР 24 Организующий и координирующий социальную работу с отдельными лицами, категория-
ми граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 
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1.5. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 
объем образовательной  нагрузки обучающихся составляет — 70  часов, всего учебных занятий 
обучающихся - 70 часов, включая практические занятия — 30 часов из них  в форме практиче-
ской подготовки 30часов. 
 

 

ОП.03 Информационные технологии в профессиональной деятельности   
 

1.1. Область применения программы учебной дисциплины 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной программы  подго-
товки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС   по специальности  39.02.01 Соци-
альная работа, социально – экономического профиля среднего профессионального образования, 
входящей в состав укрупненной группы специальностей 39.00.00 Социология и социальная рабо-
та . 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы среднего профес-
сионального образования: дисциплина входит общепрофессиональный цикл. 
1.3. Планируемые результаты освоения учебной дисциплины  
 Планируемые результаты освоения учебной дисциплины ОП.03 Информационные технологии в 
профессиональной деятельности  
 личностные результаты:  
Уметь: 

– распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте;  
– анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части;  
– определять этапы решения задачи;  
– выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; 
– определять задачи для поиска информации;  
– определять необходимые источники информации;  
– планировать процесс поиска;  
– структурировать получаемую информацию; 
– выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска; 
– применять средства информационных технологий для решения профессиональ-

ных задач;  
– применять современную научную профессиональную терминологию; 
– взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессио-

нальной деятельности; 
– грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, 
– проявлять толерантность в рабочем коллективе; 
– описывать значимость своей специальности;  
– применять стандарты антикоррупционного поведения; 
– соблюдать нормы экологической безопасности;  
– обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые); 
– владение актуальными методами работы в профессиональной и смежных сфе-

рах;  
– способность реализовать составленный план;  
– способность оценивать результат и последствия своих действий; 
– оформлять планы и программы профилактической работы, результаты обследо-

вания, мониторинга условий жизнедеятельности гражданина по месту жительства; 
– ведение документации, необходимой для предоставления социальных услуг и 

социального сопровождения, в соответствии с требованиями к отчетности в бумажном и 
электронном виде; 



55 

 

– использовать основные методы, способы и средства получения, хранения, пере-
работки информации, навыки работы с компьютером как средством управления инфор-
мацией, в том числе в информационно-телекоммуникационной сети интернет; 

– применять средства информационных технологий для решения профессиональ-
ных задач; 

– работать в файловой системе; 
– создавать и использовать мультимедиа технологии; 
– применять технологию обработки числовой информации с помощью электрон-

ных таблиц; 
– создавать и работать с базами данных; 
– использовать электронные коммуникации в практической деятельности специа-

листа по социальной работе. 
 Знать:  

– актуальный профессиональный и социальный контекст; 
– основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 
– номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности;  
– приемы структурирования информации;  
– правила оформления результатов поиска информации;  
– современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной деятельности; 
– современная научная и профессиональная терминология; 
– особенности социального и культурного контекста;  
– правила оформления документов и построения устных сообщений; 
– правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности;  
– основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности;  
– пути обеспечения ресурсосбережения; 
– условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для специальности;  
– средства профилактики перенапряжения; 
– лексический минимум, относящийся к описанию предметов,  
– средств и процессов профессиональной деятельности; 
– особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной направленности; 
– регламент межведомственного взаимодействия; 
– номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности;  
– регламенты ведения документации- правила составления договоров на социальное обслужива-

ние, программ сопровождения; 
– требования к конфиденциальности личной информации, хранению и оперированию персональ-

ными данными граждан, обратившихся за получением социальных услуг, мер социальной под-
держки и государственной социальной помощи 

– классификация информационных технологий, используемых в деятельности специалиста соци-
альной сферы; 

– аппаратно-техническое и программное обеспечение информационных технологий; 
– методы и приемы обеспечения информационной безопасности; 
– технология подготовки текстовых документов, применяемых в профессиональной деятельности 

специалиста по социальной работе; 
– правила создания и использования мультимедиа технологий; 
– технология обработки числовой информации с помощью электронных таблиц; 
– основы автоматизации обработки информации в системах управления базами данных; 
– основы использования электронных коммуникаций в практической деятельности специалиста по 

социальной работе. 
1.4.Результатом освоения программы учебной дисциплины ОП.03 Информационные технологии в 
профессиональной деятельности  является овладение обучающимся профессиональными и  общими 
компетенциями 
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ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финан-
совой грамотности в различных жизненных ситуациях.  
ОК.5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Россий-
ской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста  
ПК 1.1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и 
детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации 
и/или в социально опасном положении, обуславливающие нуждаемость в социальном обслужи-
вании, определять их потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных 
ухудшить условия их жизнедеятельности. 
ПК 1.2. Определять последовательность действий по предоставлению социальных услуг лицам 
пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 
положении. 
ПК 1.3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной програм-
мой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам, различным кате-
гориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жиз-
ненной ситуации и/или в социально опасном положении, применяя различные методы и техноло-
гии социальной работы. 
ПК 1.4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, инвалидов, различных 
категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жиз-
ненной ситуации и/или в социально опасном положении. 
ПК 1.5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств, ухудшающих 
или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц пожилого возраста, инвалидов, раз-
личных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в труд-
ной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 
ПК 1.6. Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления социальных услуг ли-
цам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 
положении. 
ПК 1.7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и инвалидов, раз-
личных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в труд-
ной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении в области развития цифровой 
грамотности. 
В рамках программы учебной дисциплины ОП.03 Информационные технологии в профессио-
нальной деятельности  обучающимися осваиваются личностные результаты программы воспита-
ния:  
ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий ценность соб-
ственного труда и труда других людей. Экономически активный, ориентированный на осознан-
ный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, потреб-
ностей своей семьи, российского общества. Выражающий осознанную готовность к получению 
профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жизни Демонстриру-
ющий позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. Ориентированный на са-
мообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены технологического уклада 
и сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде личност-
но и профессионального конструктивного «цифрового следа»  
ЛР 6 Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий познаватель-
ные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессионального маршрута, 
выбранной квалификации. Принимающий российские традиционные семейные ценности. 
ЛР 12 Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание брака как сою-
за мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей, неприятия насилия в 
семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их фи-
нансового содержания 
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1.5 . Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:  
объем образовательной  нагрузки обучающихся составляет — 40  часов, всего учебных занятий 
обучающихся - 40 часов, включая практические занятия — 24 часа, из них  в форме практической 
подготовки 16 часов. 
 

ОП.04 Основы валеологии и социальной медицины  
 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины, является частью образовательной программы СПО – 

программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) по специальности среднего 
профессионального образования: 39.02.01 Социальная работа социально – экономического профи-
ля, входящей в состав укрупненной группы 39.00.00 Социология и социальная работа. 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 
в профессиональный учебный цикл. 
1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

− Распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения 
задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 
проблемы;  

− Составлять план действия; определять необходимые ресурсы. 
− Владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника); 

− Использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, 
достижения жизненных и профессиональных целей; применять рациональные приемы 
двигательных функций в профессиональной деятельности; пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения и профессионального выгорания характерными для данной 
специальности; 

− Установления контактов с социальным окружением гражданина с целью уточнения 
условий его жизнедеятельности гражданина при предоставлении социальных услуг, указанных в 
индивидуальной программе предоставления социальных услуг; 

− Оптимальное сочетание различных технологий социальной работы в процессе 
предоставления социальных услуг, определенных индивидуальной программой предоставления 
социальных услуг; 

− Организация проведения индивидуальных профилактических мероприятий с 
гражданами по месту жительства (фактического пребывания) в виде консультаций, содействия в 
организации занятости, оздоровления, отдыха, предоставления социальных, правовых, 
медицинских, образовательных, психологических, реабилитационных услуг. 
знать:  

− актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать 
и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессио-
нальном и/или социальном контексте; 

− роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном разви-
тии человека; основы здорового образа жизни; условия профессиональной деятельности и зоны 
риска физического здоровья для специальности; средства профилактики перенапряжения; 

− социокультурные, социально-психологические, психолого-педагогические основы 
межличностного взаимодействия; 

− мотивационные технологии в социальной работе и технологии активизации личност-
ных ресурсов и ресурсов социального окружения; 

− алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы 
в профессиональной и смежных сферах;  
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− понятие медицинской профилактики; профилактика заболеваний первичная,  вторичная 
и третичная; профилактика заболеваний индивидуальная и общественная; роль социального ра-
ботника в профилактике заболеваний; 

− понятие образа жизни; основные формы деятельности, составляющие образ жизни; по-
нятия «стиль жизни», «качества жизни», «уровень жизни»; 

− категории «болезнь» и «здоровье», их социальная обусловленность; факторы, опреде-
ляющие здоровье (образ жизни, наследственность, состояние окружающей среды; 

− понятие медико-социальной помощи и медико-социальной работы; задачи и основные 
принципы отечественного здравоохранения; государственная, муниципальная, частная системы 
здравоохранения; права граждан при получении медицинской помощи. Виды бесплатной меди-
цинской помощи; бесплатное и льготное обеспечение лекарственными средствами; 

− лечебно-профилактические учреждения и организация их работы; специализированная 
лечебно-профилактическая помощь населению, диспансеры; медико-социальная помощь боль-
ным туберкулезом, сердечно-сосудистыми, онкологическими заболеваниями; медико-

социальную помощь больным психическими заболеваниями; 

− понятие медико-социального патронажа;  
− цели, задачи и объекты медико-социального патронажа; правила и порядок составления 

договора социального патронажа; первичная медико-социальная помощь в отечественных систе-
мах здравоохранения; 

− регламенты экспертизы временной и стойкой нетрудоспособности; формы и техноло-
гии медико-социальной реабилитации; 

− основы валеологии и здорового образа жизни; 
− биоэнергетику человека; основы рационального питания. 
1.4  Результатом освоения программы учебной дисциплины ОП.04 Основы ва-

леологии и социальной медицины является овладение обучающимися профессиональны-
ми, общими компетенциями и личностными результатами  
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к раз-
личным контекстам. 
ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической под-
готовленности. 
ПК 1.3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной програм-
мой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам, различным кате-
гориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жиз-
ненной ситуации и/или в социально опасном положении, применяя различные методы и техноло-
гии социальной работы. 
ПК 1.4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, инвалидов, различных 
категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жиз-
ненной ситуации и/или в социально опасном положении.                                                                                                  
ЛР 9Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     Соблюдающий и пропагандирую-
щий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 
физическая активность), демонстрирующий стремление к физическому совершенствованию. 
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонно-
стей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, лю-
бых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде.    
1.5. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
объем образовательной  нагрузки обучающихся составляет — 36  часов, всего учебных занятий 
обучающихся - 28 часов, включая практические занятия — 10 часов, из них  в форме практиче-
ской подготовки 10 часов. 
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ОП.05 Основы документоведения и делопроизводства в социальной работе 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины, является частью образовательной программы СПО – 

программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) по специальности среднего 
профессионального образования: 39.02.01 Социальная работа социально – экономического профи-
ля, входящей в состав укрупненной группы 39.00.00 Социология и социальная работа. 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 
в общепрофессиональный цикл. 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  
-Распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анали-
зировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения зада-
чи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или про-
блемы; 
-Составляет план действий. Определяет необходимые ресурсы; 
-Осуществлять подготовку документов для заключения договора о предоставлении гражданину 
социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных 
услуг; 
-Ведения документации, необходимой для предоставления социальных услуг и социального со-
провождения, в соответствии с требованиями к отчетности в бумажном и электронном виде; 

-Использовать основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки инфор-
мации, навыки работы с компьютером как средством управления информацией, в том числе в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет; 
-Применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; 
-Распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анали-
зировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения зада-
чи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или про-
блемы; 
-Составить план действия; определить необходимые ресурсы; 
-Владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах;  
-Реализовать составленный план;  
-Оценивать результат и последствия своих действий; 
-Определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее 
значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; 
оформлять результаты поиска; 
-Применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; ис-
пользовать современное программное обеспечение; 
-Определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельно-
сти;  
-Применять современную научную профессиональную терминологию;  
-Определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; 
-Взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельно-
сти; 
-Грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на госу-
дарственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе 

-Описывать значимость своей специальности;  
-Применять стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения;  
-Соблюдать нормы экологической безопасности;  
-Определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по спе-
циальности; 
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-Применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности; 
пользоваться средствами профилактики перенапряжения характерными для данной специально-
сти; 
-Понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессио-
нальные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать в диало-
гах на знакомые общие и профессиональные темы;  
-Строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности;  
-Кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые);  
-Писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы. 
знать:  
-Государственную политику в сфере социального обслуживания населения на федеральном, ре-
гиональном, муниципальном уровнях применительно к различным категориям граждан; 
-Содержание актуальной нормативно-правовой документации; современной научной и профес-
сиональной терминологии;  
-Нормативные правовые акты в сфере социальной защиты населения и социального обслужива-
ния граждан; 
-Социокультурные, социально-психологические, психолого-педагогические основы межлич-
ностного взаимодействия; 
-Регламент межведомственного взаимодействия; 
-Номенклатуры информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; 
-Виды, структуру и содержание документов, необходимых для оказания социальных услуг, соци-
ального сопровождения; 
-Основы документоведения, требования к отчетности, порядку и срокам ее предоставления в 
рамках своей компетенции; 
-Содержания актуальной нормативно-правовой документации; современной научной и профес-
сиональной терминологии; международного законодательства по вопросам обеспечения соци-
альных прав граждан; Федеральных проектов, направленных на социальную защиту; 
-Особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и постро-
ения устных сообщений; 
-Перечень документов, необходимых для оказания социальных услуг гражданам, обратившимся 
в социальные службы; 
-Регламенты ведения документации: правила составления договоров на социальное обслужива-
ние, программ сопровождения; 
-Требования к конфиденциальности личной информации, хранению и оперированию персональ-
ными данными граждан, обратившихся за получением социальных услуг, мер социальной под-
держки и государственной социальной помощи; 
-Актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 
основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном 
и/или социальном контексте; 
-Алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в про-
фессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки резуль-
татов решения задач профессиональной деятельности; 
-Номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности;  
-Приемы структурирования информации;  
-Формат оформления результатов поиска информации;  
-Современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональной деятельности; 
-Содержание актуальной нормативно-правовой документации;  
-Современная научная и профессиональная терминология;  
-Возможные траектории профессионального развития и самообразования; 
-Особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и постро-
ения устных сообщений; 
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-Сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; значимость про-
фессиональной деятельности по специальности;  
-Стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения; 
-Правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности;  
-Основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; пути обеспечения ре-
сурсосбережения; 
-Условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для специально-
сти; 

-Средства профилактики перенапряжения; 
-Правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; осо-
бенности произношения; правила чтения текстов профессиональной направленности. 
1.4 Результатом освоения программы учебной дисциплины ОП.05 Основы документоведе-
ния и делопроизводства в социальной работы является овладение обучающимися профес-
сиональными,   общими компетенциями и личностными результатами  
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к раз-
личным контекстам. 
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и ин-
формационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Россий-
ской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном язы-
ках 

ПК 1.1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и 
детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации 
и/или в социально опасном положении, обуславливающие нуждаемость в социальном обслужи-
вании, определять их потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных 
ухудшить условия их жизнедеятельности. 
ПК 1.2. Определять последовательность действий по предоставлению социальных услуг лицам 
пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 
положении. 
ПК 1.3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной програм-
мой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам, различным кате-
гориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жиз-
ненной ситуации и/или в социально опасном положении, применяя различные методы и техноло-
гии социальной работы. 
ПК 1.4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, инвалидов, различных 
категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жиз-
ненной ситуации и/или в социально опасном положении. 
ПК 1.5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств, ухудшающих 
или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц пожилого возраста, инвалидов, раз-
личных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в труд-
ной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 
ПК 1.6. Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления социальных услуг ли-
цам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 
положении. 
ПК 1.7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и инвалидов, раз-
личных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в труд-
ной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении в области развития цифровой 
грамотности.  
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ЛР 6 Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий познаватель-
ные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессионального маршрута, 
выбранной квалификации. 
ЛР 12 Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ориентированный на со-
здание устойчивой многодетной семьи, понимание брака как союза мужчины и женщины для со-
здания семьи, рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской 
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 
ЛР 13 Соблюдающий этические требования к профессиональному взаимодействию.  
ЛР 21 Соблюдающий требования конфиденциальности личной информации граждан 

ЛР 22 Выявляющий потребности  граждан в социальных услугах  
ЛР 23 Определяющий  формы социального обслуживания и виды социальных услуг в зависимо-
сти от нуждаемости граждан. 
1.5. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 
объем образовательной  нагрузки обучающихся составляет — 44  часа, всего учебных занятий 
обучающихся - 36 часов, включая практические занятия — 18 часов,  из них  часов в форме прак-
тической подготовки 16 часов. 
 

ОП.06 Основы учебно-исследовательской деятельности 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной программы СПО - 

подготовки специалистов среднего звена по  специальности среднего профессионального обра-
зования 39.02.01 Социальная работа, социально-экономического профиля среднего профессио-
нального образования входящей в состав укрупнённой группы специальностей 39.00.00 Социо-
логия и социальная работа. 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы среднего профес-
сионального образования: дисциплина входит в  общепрофессиональный цикл. 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь:  
− распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения 
задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 
проблемы; 

− составлять план действия; определять необходимые ресурсы; 
− определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники ин-

формации; планировать процесс поиска;  
− структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне ин-

формации; оценивать практическую значимость результатов поиска;  
− оформлять результаты поиска; 
− применять средства информационных технологий для решения профессиональных за-

дач; использовать современное программное обеспечение для ведения научно-исследовательской 
и социально-диагностической деятельности; 

− определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной дея-
тельности; 

− применять современную научную профессиональную терминологию;  
− определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; 
− взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности; 
− грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике 
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на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе; 
− описывать значимость своей специальности;  
− применять стандарты антикоррупционного поведения; 
− соблюдать нормы экологической безопасности; определять направления ресурсосбере-

жения в рамках профессиональной деятельности по специальности; 
− пользоваться средствами профилактики перенапряжения и профессионального выгора-

ния, характерными для данной специальности; 
− участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; 
− грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике 

на государственном языке, проявлять толерантность в коллективе; 
− применять методы диагностики личности, позволяющие актуализировать позицию 

гражданина, обратившегося за получением услуг, и обеспечить реализацию технологий самопо-
мощи и взаимопомощи; 

− проводить индивидуальный опрос граждан и анализировать комплекс необходимых 
документов с целью выявления обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия 
жизнедеятельности граждан; 

− использовать основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки 
информации, навыки работы с компьютером как средством управления информацией, в том чис-
ле в информационно-телекоммуникационной сети интернет; 

− применять средства информационных технологий для решения профессиональных за-
дач; 

− публично выступать, вести полемику (семинар, конференция, диспут, дискуссия, кон-
ференция и др.); 

− организовывать, проводить и оформлять результаты исследований в области социаль-
ной работы. 
знать:  

− основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в професси-
ональном и/или социальном контексте; 

− структура плана для решения задач;  
− порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности; 
− номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной дея-

тельности;  
− приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска ин-

формации;  
− современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и про-

граммное обеспечение в профессиональной деятельности; 
− структура плана для решения задач;  
− порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности; особенно-

стей региональных проектов, направленных на социальную защиту; 
− особенности и правила социальной диагностики лиц, находящихся в трудной жизнен-

ной ситуации и/или в социально опасном положении, и условий их применения; 
− методы диагностики причин, ухудшающих условия жизнедеятельности граждан, сни-

жающих их возможности самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности; 
− основы проектирования, прогнозирования и моделирования в социальной работе; 
− основы национальных и региональных особенностей быта и семейного воспитания, 

народных традиций, организации досуга;  
− содержание актуальной нормативно-правовой документации; современной научной и 

профессиональной терминологии; международного законодательства по вопросам обеспечения 
социальных прав граждан; Федеральных проектов, направленных на социальную защиту; 

− возможные траектории профессионального развития и самообразования; 
− особенности социального и культурного контекста;  
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− основные правила оформления документов и построения устных сообщений; 
− сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей;  
− значимость профессиональной деятельности по специальности;  
− стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения; 
− правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности;  
− основные ресурсы, задействованные в исследовательской деятельности;  
− пути обеспечения ресурсосбережения в исследовательской деятельности; 
− условия профессиональной исследовательской деятельности и зоны риска физического 

здоровья и профессионального выгорания специалистов;  
− средства профилактики перенапряжения, профессионального выгорания; 
− лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов про-

фессиональной деятельности; 
− правила оформления документов и построения устных сообщений; 
− актуальный профессиональный и социальный контекст;  
− основные источники информации и ресурсов для решения задач и проблем в професси-

ональном и/или социальном контексте – российское, региональное, международное законода-
тельство; 

− требования к конфиденциальности личной информации, хранению и оперированию 
персональными данными граждан, обратившихся за получением социальных услуг, мер соци-
альной поддержки и государственной социальной помощи; 

− правила составления и оформления библиографических источников; 
− основные требования к публикации результатов исследовательской работы; 
− особенности организации исследовательской деятельности студентов.  

Результатом освоения программы учебной дисциплины ОП. 06 Основы  учебно-

исследовательской деятельности является овладение обучающимися общими  компетенци-
ями. 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к раз-
личным контекстам; 
ОК02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и ин-
формационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 
ОК.03  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере,  использовать знания по финан-
совой грамотности в различных жизненных ситуациях; 
ОК04.Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Россий-
ской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;  
ПК 1.1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и 
детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации 
и/или в социально опасном положении, обуславливающие нуждаемость в социальном обслужи-
вании, определять их потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных 
ухудшить условия их жизнедеятельности. 
ПК 1.5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств, ухудшающих 
или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц пожилого возраста, инвалидов, раз-
личных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в труд-
ной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 
ПК 1.7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и инвалидов, раз-
личных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в труд-
ной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении в области развития цифровой 
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грамотности. 
В рамках программы учебной дисциплины Основы учебно-исследовательской деятельно-
сти обучающимися осваиваются личностные результаты программы воспитания:   
ЛР6 ориентированный на профессиональные достижения, деятельно- выражающий познаватель-
ные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессионального маршрута, 
выбранной квалификации. 
1.4.  Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:  
объем образовательной  нагрузки обучающихся составляет — 36  часов, всего учебных занятий 
обучающихся - 36 часов, включая практические занятия — 16 часов из них  в форме практиче-
ской подготовки 16 часов. 
 

 

ОП.07 Основы предпринимательства 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной программы СПО - 

подготовки специалистов среднего звена по  специальности среднего профессионального обра-
зования 39.02.01 Социальная работа, социально-экономического профиля среднего профессио-
нального образования входящей в состав укрупнённой группы специальностей 39.00.00 Социо-
логия и социальная работа. 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина вхо-
дит в общепрофессиональный учебный цикл (вариативная часть). 
 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 
- основные фонды предприятия; 
-организационно-правовые формы предприятий; 
 уметь: 
-планировать исследование рынка; 
-проводить исследование рынка; 
-планировать товар\услугу в соответствии с запросами потенциальных потребителей; 
-планировать основные фонды предприятия; 
-планировать сбыт; 
-подбирать организационно-правовую форму предприятия; 
-подбирать налоговый режим предприятия; 
-планировать риски; 
-оптимизировать расходы предприятия за счет изменений характеристик продукта\критериев 
оценки качества услуги; 
-определять потенциальные источники дополнительного финансирования. 
1.4. Результатом освоения программы учебной дисциплины ОП.07 Основы предпринима-
тельства является овладение обучающимися профессиональными и  общими компетенциями:  
ОК 01.Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к раз-
личным контекстам 

ОК 02.Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и ин-
формационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03.Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финан-
совой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04.Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
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ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Россий-
ской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06.Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 
на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации меж-
национальных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного пове-
дения 

ОК 07.Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 
изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвы-
чайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической под-
готовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном язы-
ках 

ПК 1.1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и 
детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации 
и/или в социально опасном положении, обуславливающие нуждаемость в социальном обслужи-
вании, определять их потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных 
ухудшить условия их жизнедеятельности. 
ПК 1.2. Определять последовательность действий по предоставлению социальных услуг лицам 
пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 
положении. 
ПК 1.3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной програм-
мой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам, различным кате-
гориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жиз-
ненной ситуации и/или в социально опасном положении, применяя различные методы и техноло-
гии социальной работы.  
ПК 1.4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, инвалидов, различных 
категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жиз-
ненной ситуации и/или в социально опасном положении. 
ПК 1.5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств, ухудшающих 
или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц пожилого возраста, инвалидов, раз-
личных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в труд-
ной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 
ПК 1.6. Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления социальных услуг ли-
цам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 
положении. 
ПК 1.7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и инвалидов, раз-
личных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в труд-
ной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении в области развития цифровой 
грамотности. 
ПК  2.1.Оказывать социально-бытовые услуги лицам пожилого возраста и инвалидам на дому 

ПК 2.2.Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-

медицинских услуг, оказывать первую медицинскую помощь 

ПК 2.3.Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-

психологических услуг, оказывать первичную психологическую поддержку 

ПК 2.4.Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-

экономических услуг 

ПК 2.5.Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-правовых 
услуг 
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ЛР1 Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою рос-
сийскую идентичность в поликультурном  и многоконфессиональном российском обществе и со-
временном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским 
государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. Проявляющий готовность 
к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа 
России, сохранять и защищать историческую правду о Российском государстве 

ЛР2 Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и правопорядка, 
прав и свобод сограждан, уважения  к историческому и культурному наследию России. Осознан-
но и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе по социальным, националь-
ным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной дея-
тельности. Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенче-
ском самоуправлении, добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). Принимающий роль избирателя и 
участника общественных отношений, связанных с взаимодействием с народными избранниками 

ЛР3 Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 
культуре народов России, принципам честности, порядочности, открытости. Действующий и 
оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций тради-
ционных российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осо-
знания последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному общению 
с представителями разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий их от 
участников групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие со-
циально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение к 
людям старшего поколения, готовность к участию в социальной поддержке нуждающихся в ней 

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий ценность соб-
ственного труда и труда других людей.  Экономически активный, ориентированный на осознан-
ный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, потреб-
ностей своей семьи, российского общества. Выражающий осознанную готовность к получению 
профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жизни Демонстриру-
ющий позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. Ориентированный на са-
мообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены технологического уклада 
и сопутствующих социальных перемен.   Стремящийся к формированию в сетевой среде лич-
ностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР7Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой человеческой жизни, 
уважающий достоинство личности каждого человека, собственную и чужую уникальность, сво-
боду мировоззренческого выбора, самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое отно-
шение к религиозной принадлежности каждого человека, предупредительный  в отношении вы-
ражения прав и законных интересов других людей 

ЛР10 Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, проявляющий сформиро-
ванность экологической культуры на основе понимания влияния социальных, экономических и 

профессионально-производственных процессов на окружающую среду. Выражающий деятель-
ное неприятие действий, приносящих вред природе, распознающий опасности среды обитания, 
предупреждающий рискованное поведение других граждан, популяризирующий способы сохра-
нения памятников природы страны, региона, территории, поселения, включенный в обществен-
ные инициативы, направленные на заботу о них 

1.5. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:  
объем образовательной  нагрузки обучающихся составляет — 36  часов, всего учебных занятий 
обучающихся - 36 часов, включая практические занятия — 26 часов, из них  в форме практиче-
ской подготовки 8 часов. 
 

Профессиональный цикл 
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ПМ.01 Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального об-
служивания 

 

1.1.Область рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью  образовательной программы 
среднего профессионального образования по специальности 39.02.01 Социальная работа соци-
ально – экономического профиля, входящей в состав укрупненной группы 39.00.00 Социология и 
социальная работа в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 
Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального обслуживания и 
соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 
ПК 1.1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и 
детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации 
и/или в социально опасном положении, обуславливающие нуждаемость в социальном обслужи-
вании, определять их потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных 
ухудшить условия их жизнедеятельности. 
ПК 1.2. Определять последовательность действий по предоставлению социальных услуг лицам 
пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 
положении. 
ПК 1.3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной програм-
мой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам, различным кате-
гориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жиз-
ненной ситуации и/или в социально опасном положении, применяя различные методы и техноло-
гии социальной работы. 
ПК 1.4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, инвалидов, различных 
категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жиз-
ненной ситуации и/или в социально опасном положении. 
 ПК 1.5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств, ухудшающих 
или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц пожилого возраста, инвалидов, раз-
личных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в труд-
ной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 
 ПК 1.6. Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления социальных услуг ли-
цам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 
положении. 
  ПК 1.7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и инвалидов, 
различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в 
трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении в области развития цифро-
вой грамотности.  
Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании и профессиональной подготовке специалистов по сервису ком-
мунального и домашнего хозяйства. Опыт работы не требуется.  

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения про-
фессионального модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими 
профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля 
должен: 
иметь практический опыт:  
- применения нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере социального обслу-
живания и социальной защиты населения;  
- определения прав различных категорий лиц на социальное обслуживание;  
- анализа конкретной жизненной ситуации получателей социальных услуг, и выявления обстоя-
тельств, которые ухудшают или могут ухудшить условия жизнедеятельности гражданина; 
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- осуществления приема граждан, обратившихся за получением социальных услуг, мер социаль-
ной поддержки и государственной социальной помощи, на основании представленной индивиду-
альной программы предоставления социальных услуг; ведения учета граждан, признанных нуж-
дающимися в социальном обслуживании; 
- выявления потенциала гражданина и его ближайшего окружения в решении проблем, связан-
ных с преодолением обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия его жизне-
деятельности;  
- планирования действий по предоставлению социальных услуг лицам пожилого возраста, инва-
лидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, нахо-
дящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении;  
- выбора технологий, форм и методов предоставления социальных услуг, определенных индиви-
дуальной программой предоставления социальных услуг; 
- обеспечения контроля выполнения индивидуальной программы предоставления социальных 
услуг;  
предоставления комплекса социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой 
предоставления социальных услуг;  
- обеспечения комплексного взаимодействия с другими специалистами, учреждениями, органи-
зациями и сообществами по оказанию помощи в решении проблем, связанных с преодолением 
обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия его жизнедеятельности; 
- содействия в предоставлении медицинской, психологической, социальной помощи гражданам, 
признанным нуждающимися в социальном обслуживании, не относящемся к социальным услу-
гам;  
- взаимодействия с профильными специалистами для обучения получателей социальных услуг 
навыкам самообслуживания и общения; 
-  обучения членов семьи получателя социальных услуг практическим навыкам общего ухода за 
получателями социальных услуг, имеющими ограничения жизнедеятельности, в том числе за 
детьми-инвалидами; 
- организации профилактической работы по предупреждению появления и (или) развития обсто-
ятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности граждан; 
-  мотивации получателей социальных услуг и их социального окружение к ведению здорового 
образа жизни, самореализации и преодолению обстоятельств, ухудшающих или способных 
ухудшить условия жизнедеятельности граждан;  
- организации проведения индивидуальных профилактических мероприятий с гражданами по ме-
сту жительства (фактического пребывания) в виде консультаций, содействия в организации заня-
тости, оздоровления, отдыха, предоставления социальных, правовых, медицинских, образова-
тельных, психологических, реабилитационных услуг; 
- ведения учета граждан, признанных нуждающимися в социальном обслуживании; 
- подготовка документов для заключения договора о предоставлении гражданину социальных 
услуг в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг;  
- разработка предложений по рационализации, автоматизации и модернизации средств и техно-
логий социального обслуживания на индивидуальном и групповом уровнях; 
- проведения мероприятий по консультированию лиц пожилого возраста и инвалидов, различных 
категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жиз-
ненной ситуации и/или в социально опасном положении в области развития цифровой грамотно-
сти. 
уметь: 
- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте;  
- применять методы диагностики личности, позволяющие актуализировать позицию гражданина, 
обратившегося за получением услуг, и обеспечить реализацию технологий самопомощи и взаи-
мопомощи; организовывать первичный прием граждан, обратившихся в организацию социально-
го обслуживания;  
- обеспечивать эффективное взаимодействие с гражданами, нуждающимися в социальном об-
служивании и их социальным окружением;  
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- проводить индивидуальный опрос граждан и анализ комплекса необходимых документов с це-
лью выявления обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельно-
сти граждан;  
- использовать основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки инфор-
мации, навыки работы с компьютером как средством управления информацией, в том числе в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет;  
- вести документацию, необходимую для предоставления социальных услуг и социального со-
провождения, в соответствии с требованиями к отчетности в бумажном и электронном виде; 
- использовать технологии и методы социальной работы с лицами пожилого возраста, инвалида-
ми, различными категориями семей и детей (в том числе детей-инвалидов), лиц, находящихся в 
трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении и условий их применения;  
- планировать состав действий, анализировать задачи и/или проблемы и выделять её составные 
части, определять этапы решения задачи;  
- осуществлять эффективный поиск информации, необходимой для решения задачи и/или про-
блемы; выявлять и необходимые ресурсы для выполнения поставленных задач;  
- учитывать изменяющиеся условия жизнедеятельности граждан с целью внесения предложений 
о корректировке индивидуальной программы предоставления социальных услуг;  
- конкретизировать цели, указанные в индивидуальной программе предоставления социальных 
услуг на основе проведенной диагностики, а также прогнозировать результаты предоставления 
социальных услуг; 
 использовать оптимальное сочетание различных технологий социальной работы в процессе 
предоставления социальных услуг, определенных индивидуальной программой предоставления 
социальных услуг; мобилизовать собственные ресурсы граждан и ресурсы их социального окру-
жения для преодоления обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнеде-
ятельности граждан;  
- конкретизировать указанные в индивидуальной программе предоставления социальных услуг 
цели оказания социальных услуг гражданам – получателям социальных услуг на основе прове-
денной диагностики и с учетом их жизненных планов; прогнозировать результаты оказания со-
циальных услуг; 
- обеспечивать содействие в предоставлении медицинской, психологической, социальной помо-
щи гражданам, признанным нуждающимися в социальном обслуживании, не относящемся к со-
циальным услугам;  
- обучать членов семьи, в том числе родителей детей-инвалидов, практическим навыкам общего 
ухода; 
- привлекать профильных специалистов для обучения получателей социальных услуг навыкам 
самообслуживания и общения;  
- мотивировать получателей социальных услуг и их социальное окружение к активному участию 
в реализации индивидуальной программы предоставления социальных услуг; 
- выявлять обстоятельства, ухудшающие или способные ухудшить условия жизнедеятельности 
граждан;  
- организовывать мероприятия различной направленности (обучающей, корректирующей, досу-
говой и пр.), предупреждающие появление и (или) развитие обстоятельств, ухудшающих или 
способных ухудшить условия жизнедеятельности граждан;  
- мотивировать получателей социальных услуг и их социальное окружение к ведению здорового 
образа жизни, самореализации и преодолению обстоятельств, ухудшающих или способных 
ухудшить условия жизнедеятельности граждан; 
-  организовывать индивидуальные профилактические мероприятия с гражданами по месту жи-
тельства (фактического пребывания) в виде консультаций, содействия в организации занятости, 
оздоровления, отдыха, предоставления социальных, правовых, медицинских, образовательных, 
психологических, реабилитационных услуг; 
- осуществлять подготовку документов для заключения договора о предоставлении гражданину 
социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных 
услуг;  
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- вести необходимую документацию, необходимую для предоставления социальных услуг и со-
циального сопровождения в соответствии с требованиями к отчетности; использовать основные 
методы, способы и средства получения, хранения, переработки информации, навыки работы с 
компьютером как средством управления информацией, в том числе в глобальных сетях; 
- проводить индивидуальное консультирование и занятия в группах граждан в области информа-
ционно-коммуникационных технологий, в том числе для граждан с ограниченными возможно-
стями; 
- обеспечивать проведение информационно-просветительских мероприятий, направленных на 
развитие цифровой грамотности граждан;  
- обучать граждан первичным навыкам применения персональных компьютеров, использования 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», онлайн-сервисов, мобильных 
устройств для получения социальных услуг и для обеспечения коммуникаций в социальных се-
тях; 
 - обучение приемам применения технических средств автоматизации платежей (в соответствии с 
запросом гражданина);  
- обучать безопасным методам использования информационно-коммуникативных средств, ин-
формировать о наиболее типичных угрозах при работе в сети и о методах противодействия им;  
- проводить опросы граждан по результатам мероприятий, направленных на развитие цифровой 
грамотности, а также для выявления запросов на повышение цифровой грамотности. 
знать: 
- основные направления государственной политики в сфере социальной защиты и социального 
обслуживания населения на федеральном, региональном, муниципальном уровнях применитель-
но к различным категориям граждан;  
- правовое регулирование признания гражданина нуждающимся в социальном обслуживании и 
определение индивидуальных потребностей граждан в социальных услугах;  
- правовое регулирование деятельности организаций социального обслуживания и индивидуаль-
ных предпринимателей, осуществляющих предоставление социальных услуг;  
- методы диагностики причин, ухудшающих условия жизнедеятельности граждан, снижающих 
их возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности;  
- типология проблем граждан, признанных нуждающимися; основы комплексных подходов к 
оценке потребностей граждан в предоставлении социальных услуг, социального сопровождения, 
мер социальной поддержки и государственной социальной помощи; психологические и социаль-
но-педагогические основы социальной работы; виды, структура и содержание документов, необ-
ходимых для оказания социальных услуг, социального сопровождения; 
- нормативно-правовые основы социального обслуживания и предоставления государственной 
социально помощи гражданам, признанным нуждающимися; 
-  основные формы и виды социального обслуживания;  
- порядок и условия предоставления социальных услуг;  
- типологию проблем граждан, признанных нуждающимися;  
- содержание и сущность технологий социальной работы с различными категориями лиц, осо-
бенности технологий социальной работы с лицами пожилого возраста и инвалидами, различны-
ми категориями семей и детей, лицами, находящимися в ТЖС;  
- особенности социальной работы с различными гражданами – получателями социальных услуг и 
группами населения;  
- система поставщиков социальных услуг, цели, задачи и функции поставщиков социальных 
услуг; основы проектирования, прогнозирования и моделирования в социальной работе;  
- экономические основы социальной работы; 
- теоретические основы социальной работы; 
-  технологии и методы социальной работы с лицами пожилого возраста, инвалидами, различны-
ми категориями семей и детей (в том числе детей-инвалидов), с лицами, находящимися в труд-
ной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении и условий их применения; 
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-  система организаций социального обслуживания на региональном и муниципальном уровне, 
их цели, задачи и функции; инфраструктура предоставления социальных услуг в муниципальном 
образовании, ресурсы местного сообщества;  
- основы возрастной и специальной психологии;  
- особенности взаимодействия и коммуникаций с различными группами граждан;  
- правовые и экономические основы социальной работы;  
- основы этики в социальной работе; 
- регламент межведомственного взаимодействия;  
- сфера профессиональной ответственности профильных специалистов в процессе предоставле-
ния социальных услуг;  
- основы валеологии, социальной медицины, геронтологии; правила оказания ситуационной по-
мощи инвалидам различных категорий на объектах социальной, инженерной и транспортной ин-
фраструктуры; этические основы социальной работы; 
- технологии профилактики в социальной работе;  
- основы проектирования, прогнозирования и моделирования в социальной работе;  
- основы социальной политики и нормативно-правового обеспечения профилактической работы;  
- инфраструктура системы социального обслуживания, основы межведомственного взаимодей-
ствия;  
- основы здорового образа жизни; основы самореализации и само актуализации, активизации 
жизненной позиции граждан, обратившихся за социальным обслуживанием; 
- перечень документов, необходимых для оказания социальных услуг гражданам, обратившимся 
в социальные службы;  
- нормативные правовые акты в сфере социальной защиты населения и социального обслужива-
ния граждан; основы документоведения, требования к отчетности, порядку и сроками ее предо-
ставления в рамках своей компетенции; регламенты ведения документации, в том числе в элек-
тронном виде; 
- основы использования персональных компьютеров, информационно телекоммуникационной 
сети «Интернет», онлайн-сервисов, мобильных устройств;  
- основные онлайн-сервисы по оказанию электронных услуг, порталы государственных и муни-
ципальных услуг, в том числе услуг, предоставляемых с использованием электронных социаль-
ных карт, электронных платежей, электронных очередей, электронной приемной;  
- основные поисковые системы, функциональные возможности популярных сервисов поиска;  
правила деловой переписки и письменного этикета, делового общения и речевого этикета; требо-
вания к оформлению документации и правила оформления информационно-презентационных 
материалов. 
Бережливое производство: 
В результате освоения учебного элемента формируются следующие образовательные  результа-
ты опыт практический деятельности: 

- построения псевдопроизводственного процесса в модельной ситуации (деловая игра) на основе 
метода PDCA (планировать, действовать, проверять, корректировать); 
- определения процессов, формирующих ценность продукта для потребителя и операций на при-
мере кейса или производственного процесса, наблюдаемого в реальных условиях; 
-формирование предложений в отношении конкретной производственной ситуации по уменьше-
нию потерь ( сокращение операций и \или их времени за счет пространственных, логических, ор-
ганизационных решений по схемам взаимодействия работников и т.п); 
- уметь: 
- организовывать свое рабочее место с применением метода 5С; 
-  выполнять поиск источника скрытых потерь с помощью метода «5 почему». 
- знать: 
- причины образования потерь (muda) согласно концепции бережливого производства; 
-  принципы бережливого производства; 
- содержание и примеры эффектов применения метода 5С 

- содержание и примеры эффектов применения метода «5 почему» 
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- сущность метода андон; 
- назначение метода андон в системе бережливого производства; 
- принципы Poka-yoke; 

- назначение и порядок построения диаграммы Парето; 
- назначение контрольного листа в управлении качеством. 
1.3. Количество  часов на освоение программы профессионального модуля: 

всего – 1442   часа, в том числе: 
образовательная нагрузка обучающегося – 902 часа; 
самостоятельная  работа обучающегося –  30 часов; 
учебная и производственная практика – 468 часов; 
промежуточная аттестация, квалификационный экзамен – 42 часа 

На данный профессиональный модуль предусмотрено 696 часов  учебных занятий в форме прак-
тической подготовки:  
-  26 часов МДК 01.01 практические занятия № 1-13       

-  20 часов МДК 01.02 практические занятия № 1-10  

- 46 часов МДК 01.03 практические занятия № 1-23       

- 68 часов МДК 01.04 практические занятия № 1-34 

- 68 часа МДК 01.05 практические занятия № 1-34 

- 36 часов учебная практика 

- 432 часа производственная практика 

 

 

ПМ.02 Освоение работ по должности служащего 26527 Социальный работник 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля – является частью   образовательной программы 
подготовки специалистов среднего по специальности СПО 39.02.01 Социальная работа в части 
освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): оказание социальных услуг 
лицам пожилого возраста и инвалидам на дому и соответствующих профессиональных компе-
тенций (ПК): 
ПК 2.1 Оказывать социально-бытовые услуги лицам пожилого возраста и инвалидам на дому. 
ПК 2.2 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-

медицинских услуг, оказывать первую медицинскую помощь. 
ПК 2.3 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-

психологических услуг, оказывать первичную психологическую поддержку. 
ПК 2.4 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-

экономических услуг. 
ПК 2.5 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-правовых 
услуг. 
 Рабочая программа профессионального модуля разработана с учетом  трудовых функций про-
фессионального стандарта 03.002 Социальный работник № 351 от 18 июня 2020 года и  требова-
ний работодателя и демонстрационного экзамена по компетенции Социальная работа 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения про-
фессионального модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими 
профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля 
должен: 
иметь практический опыт: 
- Оказания социально-бытовых услуг, первой медицинской помощи, первичной психологической 
поддержки лицам пожилого возраста и инвалидам на дому; 
- Содействия в получении социально-медицинских, социально-психологических, социально-

экономических и социально-правовых услуг лицам пожилого возраста и инвалидам; 
уметь: 
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- Оказывать содействие в поддержании социальных контактов; 
- Оказывать первичную психологическую поддержку клиента; 
- Оказывать консультативную помощь клиенту по социально-бытовым вопросам; 
- Выявлять факторы гигиенического и экологического риска для клиента; 
- Выявлять основные проблемы физического здоровья клиента; 
- Оказывать помощь клиенту в поддержании личной гигиены; 
- Содействовать в госпитализации, сопровождать клиента в лечебно-профилактическое учрежде-
ние (ЛПУ); 
- Осуществлять патронаж при госпитализации клиента; 
- Работать с профессиональной документацией; 
- Проводить социально-бытовое обслуживание клиента; 
- Оказывать помощь в решении социально-бытовых вопросов; 
- Осуществлять подбор документов для предоставления льгот и преимуществ, компенсационных 
выплат для начисления пенсий и пособий; 
- Оказывать помощь в организации ритуальных услуг; 
знать: 
- Профессионально-личностные требования к социальному работнику; 
- Психологические особенности лиц пожилого возраста и инвалидов; 
- Основные понятия и категории социальной медицины; 
- Формы медико-социальной помощи населению; 
- Анатомо-физиологические особенности организма человека; 
- Основные симптомы заболеваний; 
- Особенности состояния здоровья, болезней, диетотерапии лиц пожилого и старческого возрас-
та; 
- Правила оказания первой медицинской помощи при неотложных состояниях у лиц пожилого 
возраста и инвалидов; 
- Особенности ухода за лицами пожилого возраста и инвалидами на дому; 
- Санитарно-гигиенические требования по уходу за лицами пожилого возраста и инвалидами на 
дому; 
-Нормативно-правовое обеспечение организации социально-бытового обслуживания лиц пожи-
лого возраста и инвалидов на дому; 
- Основы охраны труда и техники безопасности; 
- Критерии качества оказания социально-бытовых услуг. 
Бережливое производство: 
В результате освоения учебного элемента формируются следующие образовательные  ре-
зультаты опыт практический деятельности: 
- Построения псевдопроизводственного процесса в модельной ситуации (деловая игра) на основе 
метода PDCA (планировать, действовать, проверять, корректировать); 
- Определения процессов, формирующих ценность продукта для потребителя и операций на 
примере кейса или производственного процесса, наблюдаемого в реальных условиях; 
-Формирование предложений в отношении конкретной производственной ситуации по уменьше-
нию потерь ( сокращение операций и \или их времени за счет пространственных, логических, ор-
ганизационных решений по схемам взаимодействия работников и т.п); 
- уметь: 
- Организовывать свое рабочее место с применением метода 5С; 
-  Выполнять поиск источника скрытых потерь с помощью метода «5 почему». 
- знать: 
- Причины образования потерь (muda) согласно концепции бережливого производства; 
-  Принципы бережливого производства; 
- Содержание и примеры эффектов применения метода 5С 

- Содержание и примеры эффектов применения метода «5 почему» 

- Сущность метода андон; 
- Назначение метода андон в системе бережливого производства; 
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- Принципы Poka-yoke; 

- Назначение и порядок построения диаграммы Парето; 
- Назначение контрольного листа в управлении качеством. 
1.3. Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля: 
всего –448 часов, в том числе: 
образовательная нагрузка обучающегося –238 часов; 
самостоятельной работы обучающегося – 10 часов; 
учебной и производственной практики – 180 часов; 
практические занятия-106 часов. 
промежуточная аттестация, квалификационный экзамен – 20 часов 

На данный профессиональный модуль предусмотрено 104 часа  учебных занятий в форме прак-
тической подготовки:  
-  2 часа  практические занятия № 1 

- 104 часа практические занятия в форме практической подготовки № 2-53  

- 36 часов учебная практика 

- 144 часа производственная практика. 
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